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Presentacion

Desde sus inicios la Universidad Bernardo O'Higgins estd comprometida con la calidad de sus procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en aras de una
significativa formacién de sus estudiantes, respondiendo a los multiples desafios de la educacion superior.

En linea con los principios rectores de la Universidad, su Modelo Educativo y el Modelo de Disefio Instruccional, la organizacion convoca a la comunidad académica
a la reflexion permanente y critica de la practica pedagodgica, acompafiando este desafio con una serie de instancias y recursos de apoyo para su correcta
implementacién, brindando oportunidades de mejora que resguarden la seriedad y calidad que nos caracteriza institucionalmente.

Desde el aflo 2016, en nuestra Universidad se ha gestado un proceso de transito de un curriculum por objetivos, hacia un curriculum por resultados de aprendizaje,
lo que ha intensificado la relevancia del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, logrando que docentes medien o faciliten el mismo, mientras que lasy
los estudiantes se construyen como verdaderos protagonistas del proceso.

Entre las herramientas que se ponen a disposicion para apovyar la practica docente y con ello la formacidn, se presenta el “Manual de Recursos de Ensefianza,
Aprendizaje y Evaluacion”, instrumento que ha sido actualizado desde su primera version publicada el afio 2015, y que ha contado con la participacion de distintas
Unidades de la Vicerrectoria Académica, entre las que se encuentran: la Direccion de Formacion Integral, el Departamento de Idiomas, la Direccién del Hospital
de Simulacion y Laboratorios, y la Direccién de Docencia, a través de su Unidad de Gestidon Curricular, su Unidad de Medicion, Evaluacion de Aprendizajes y
Aseguramiento de la Calidad, y el Centro de Recursos de Ensefianza y Aprendizaje, que actud como agente coordinador y editor de este trabajo.

El “Manual de Recursos de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién” proporciona a la comunidad académica un marco orientador con herramientas concretas,
orientadoras del quehacer pedagdgico-formativo, facilitando la funcién de las y los docentes de la Universidad. En tal sentido, este instrumento se encuentra
subdividido en 3 areas de desarrollo: en primer lugar, los “Modelos didacticos”, compuestos por 20 fichas que buscan facilitar y fortalecer la implementacion de
estos en el desarrollo de las clases; en segundo lugar, el area de “Habilidades”, que presenta 7 fichas en las que se despliegan los contenidos fundamentales que
caracterizan a las habilidades de la formacién general de nuestra Universidad; y por ultimo, el area de “Procedimientos de evaluacién”, consistente en 8 fichas
de desarrollo sobre la base de los principios de la evaluacion auténtica, que entrega informacién elemental para el fortalecimiento y coherencia de los procesos

formativos en su conjunto.
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l inTRODUCCION

Los nuevos paradigmas educativos apuntan a una ensefianza centrada en las y los estudiantes, donde se fomente la colaboracion entre pares, la participacién
activa y el desarrollo de habilidades comunicativas y de razonamiento de orden superior (Mestre, 2001). En este sentido, se presenta en el documento un
conjunto de orientaciones de apoyo que permitiran a los y las docentes desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje con un enfoque por resultados de
aprendizaje.

Se propone un marco conceptual centrado en los modelos didacticos y estrategias de ensefianza y aprendizaje, seguido de un conjunto de estrategias
aplicadas a modelos didacticos, con la finalidad de que la informacion presentada facilite la implementacién de estas en el desarrollo de las sesiones de clase
de la o el docente de la Universidad Bernardo O Higgins.




Los modelos didacticos o de ensefianza presentan esquemas de la diversidad de acciones, técnicas y medios utilizados por quienes educan, los mas significativos son los motores
gue permiten la evolucién de la ciencia, representada por los paradigmas vigentes en cada época.

Un paradigma es entendido como una matriz interdisciplinaria que abarca los conocimientos, creencias y teorias aceptados por una comunidad cientifica (Kuhn, 1975).

B cLasiFicACION

Segun diferentes autores (Fernandez, J.; Elortegui, N.; Rodriguez, J.F.; Moreno, T., 1997;
Garcia Pérez, 2000; Pdez, 2006) los modelos didacticos se pueden agrupar en cuatro,
principalmente:

Modelo didactico tradicional o transmisivo: Este modelo se centraba en el
profesorado y en los contenidos. Los aspectos metodoldgicos, el contexto vy,
especialmente, el estudiantado, quedaban en un segundo plano. El conocimiento
seria una especie de seleccion divulgativa de lo producido por la investigacion
cientifica, plasmado en los manuales universitarios.

Modelo didactico espontaneista-activista: En este modelo se busca como
finalidad educar a la comunidad estudiantil en la realidad que le rodea, desde
el convencimiento de que el contenido verdaderamente importante para ser
aprendido por el cuerpo estudiantil ha de ser expresion de sus intereses y
experiencias, y se halla en el entorno en que vive. Se considera mas importante que
los y las estudiantes aprendan a observar, a buscar informacién y a descubrir, que
el propio aprendizaje de los contenidos supuestamente presentes en la realidad,
ello se acompafia del fomento de determinadas actitudes, como la curiosidad por
el entorno, la cooperacién en el trabajo comun, entre otras.

Bibliografia
Coll, C. (1999) “Psicologia de la Instruccion. La Ensefianza y el Aprendizaje en la Educacién Secundaria”. Barcelona, ICE/HORSARI.

Garcia, J.M y Pérez, (2000) R. Diagndstico, evaluacién y toma de decisiones. lera Edicién, Rialp, 1-123, Madrid, Espafia (1989)

Garcia, F.F. los modelos didacticos como instrumento de analisis y de intervencién en la realidad educativa. ISSN 1138-9796. Revista, Bibliografica de Geografia y Ciencias Sociales 207 (5), 55-78.

Mayorga M.J. y Madrid, D. (2010) Modelos didactico y Estrategias de ensefianza en el Espacio Europeo de Educacion Superior, ISSN 1989-8614. Revista. Tendencias Pedagdgicas, 15 (1), 91-111

Moreno, C., Molina, Y. y Chacdn, J. (2014) Impacto del estilo pedagdgico integrador en los estudiantes de licenciatura en Educacion Basica de la Facultad de Estudios a Distancia, DOI: 10.4067/50718-50062014000600005. Revista,

Formacién Universitaria, (en linea), 7 (6), 37-44.

Modelo didactico-tecnoldgico: En este modelo se combina la preocupacién de
transmitir el conocimiento acumulado con el uso de metodologias activas. Existe
preocupacion por la teoria y la practica, de manera conjunta.

Modelos didacticos alternativos o integradores: Dentro de este modelo, se
pueden incluir otros modelos didacticos empleados en la practica docente, como
son: el modelo didactico de investigacion en la escuela. En este modelo, la
metodologia didactica se concibe como un proceso de “investigacion estudiantil”,
es decir, no espontaneo, desarrollado por parte del estudiantado, con la ayuda
de sus docentes, lo que se considera como el mecanismo mas adecuado para
favorecer la “construccién” del conocimiento escolar propuesto; asi, a partir
del planteamiento de “problemas” (de conocimiento escolar) se desarrolla una
secuencia de actividades dirigida al tratamiento de los mismos, lo que, a su vez,
propicia la construccién del conocimiento manejado en relacion con dichos
problemas.
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CUADRO RESUMEN MODELOS

DIDACTICOS

DIMENSIONES

MODELO DIDACTICO

TRADICIONAL

MODELO DIDACTICO
TECNOLOGICO

MODELO DIDACTICO
ESPONTANEISTA

MODELO DIDACTICO
ALTERNATIVO

Proporcionar las informaciones

Proporcionar una formacion

Educar a los y las estudiantes

Enriguecimiento progresivo del
conocimiento del o la estudiante

P ~ fundamentales de la cultura|“moderna” y “eficaz”. Obsesidon |imbuyéndolos de la realidad [ hacia modelos mas complejos de
PARA QUE ENSENAR . iy T . . . .
vigente. Obsesion  por los | por los objetivos. Se sigue una | inmediata. Importancia del factor | entender el mundo y de actuar
contenidos. programacion detallada. ideoldgico. en él. Importancia de la opcion
educativa que se tome.
L . Conocimiento  “escolar”, ue
Sabere disciplinares actualizados, . ) q
: -, integra  diversos  referentes
con incorporacion de algunos o .
. o (disciplinares, cotidianos,
. . o conocimientos no disciplinares. " , :
Sintesis del saber disciplinar. . . problematica social y ambiental,
_ Contenidos  preparados  por | Contenidos presentes en la o IS
P ~ Predominio de las . . . . . | conocimiento metadisciplinar).
QUE ENSENAR " . ” , expertos para ser utilizados por | realidad inmediata. Importancia . ., _
informaciones” de caracter . . La aproximacién al conocimiento
el profesorado. Importancia de | de las destrezas y las actitudes. )
conceptual. escolar deseable se realiza a

lo conceptual, pero otorgando
también cierta relevancia a las
destrezas.

través de una “hipdtesis general
de progresién en la construccion
del conocimiento”.

IDEAS E INTERESES DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES

No se tienen en cuenta ni los
intereses ni las ideas de las y los
estudiantes.

No se tienen en cuenta los
intereses de los y las estudiantes.
A veces se consideran sus ideas,
pero se abordan como “errores”
que hay que sustituir por los
conocimientos adecuados.

Se tienen en cuenta los
intereses inmediatos de los y las
estudiantes. Sin embargo, no se
tienen en cuenta las ideas de la
comunidad estudiantil.

Se tienen en cuenta los intereses
ylasideas delasy los estudiantes,
tanto en relacion con el
conocimiento propuesto, como
en relacién con la construccion
de ese conocimiento.




DIMENSIONES

MODELO DIDACTICO
TRADICIONAL

MODELO DIDACTICO
TECNOLOGICO

MODELO DIDACTICO
ESPONTANEISTA

MODELO DIDACTICO
ALTERNATIVO

cOMO ENSENAR

Metodologia basada en la
transmisién del o la docente.
Actividades centradas en |Ia
exposicion  del  profesorado,
con apoyo en el libro de texto
y ejercicios de repaso. El papel
de las y los estudiantes consiste
en escuchar atentamente,
“estudiar” 'y reproducir en
los examenes los contenidos
transmitidos. EI  papel del
profesorado consiste en explicar
los temas y mantener el orden en
la clase.

Metodologia vinculada a los
métodos de las disciplinas.
Actividades que combinan
la exposicion y las practicas,
frecuentemente en forma de
secuencia de descubrimiento
dirigido (y en ocasiones de
descubrimiento espontaneo).
El papel del alumno/a consiste
en la realizacion sistematica de
las actividades programadas.

El  papel del profesor/a
consiste  en la exposicidon
y en la direcciéon de las

actividades de clase, ademas
del mantenimiento del orden.

Metodologia basada en el
“descubrimiento espontaneo”
por parte del alumno/a.
Realizacion por parte de las y
los estudiantes de multiples

actividades (frecuentemente
en grupos) de caracter abierto
y flexible. Papel central vy

protagonista de la comunidad
estudiantil (que realiza gran
diversidad de actividades).
El papel de la comunidad
docente no directivo; coordina
la dindmica general de la clase
como lider social y afectivo.

Metodologia basada en la idea
de “investigacion (escolar)
del o la estudiante”. Trabajo
en torno a “problemas” con
secuencia de actividades
relativas al tratamiento de esos
problemas. Papel activo del
estudiantado como constructor
(y  reconstructor) de su
conocimiento. Papel activo del
profesorado en la coordinacion
de los procesos y como
“investigador o investigadora en
el aula”.

Centrada en “recordar” los

Centrada en la  medicion
detallada de los aprendizajes.

Centrada en las destrezas v,
en parte, en las actitudes.
Atiende al proceso, aunque no

Centrada, a la vez, en el
seguimiento de la evolucién
del conocimiento de los y las
estudiantes de la actuacion del
profesorado y del desarrollo del
proyecto. Atiende de manera

) o Atiende al producto, pero se X o : sistematica a los procesos.
p contenidos transmitidos. | . . de forma sistemdtica. Realizada -, .
EVALUACION ) intenta medir algunos procesos . o Reformulaciéon a partir de
Atiende, sobre todo al producto. L . mediante la observacion directa .
: . , (p.e. test inicial y final). ) las conclusiones que se van
Realizada mediante exdmenes. " ; _ y el analisis de trabajos de los y _ . :
Realizada mediante test y ) obteniendo. Realizada mediante
o e las estudiantes (sobre todo de| . _ :
ejercicios especificos. e diversidad de instrumentos de
grupos). seguimiento (producciones de
los y las estudiantes, diario de
la o el docente, observaciones
diversas).
Bibliografia

. Garcia Pérez. F (2000) Biblio 3W. Revista Bibliogréfica de Geografia y Ciencias Sociales. Universidad de Barcelona [ISSN 1138-9796] N2 207




Estrategias de Aprendizaje Estrategias de Ensefianza

Caracteristicas Caracteristicas
El o la estudiante selecciona las estrategias que utilizara para abordar un contenido. Corresponden a estrategias que el o la docente planifica de manera consciente, de
El o la docente brinda apoyo para que el o la estudiante aprenda a utilizarlas. manera previa con el objetivo que el o la estudiante aprenda a utilizar recursos en

sus procesos de aprendizaje.
Clasificacion
Clasificacion
e Estrategias de ensayo

e Estrategias de elaboracion e QObjetivos o propdsitos de aprendizaje
e Estrategias de organizacién e llustraciones

e Estrategias de control de la comprension e QOrganizadores previos

e Estrategias de apoyo o afectivas e Preguntas intercaladas

e Pistas tipograficas y discursivas

e Resumenes

e Analogias

¢ Mapas conceptuales y redes semanticas
e Uso de estructuras textuales

La labor del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, comprende el orientar, guiar, facilitar y ser un mediador de aprendizajes significativos en sus estudiantes, teniendo
como base el “aprender a aprender”. De esta manera, el aprendizaje sera autbnomo y no dependera de las situaciones especificas de ensefianza. Para poder realizar esta labor,
el o la docente debe adoptar diversas estrategias, de acuerdo a las necesidades que su trabajo pedagdgico le plantee, asi como las intenciones y objetivos de aprendizaje que se
haya propuesto. Lo importante es poder atender a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.

Ambos tipos de estrategias, de ensefianza y de aprendizaje, se encuentran involucradas en la promocién de aprendizajes significativos a partir de contenidos e indicadores
de logro; aun cuando en el primer caso el énfasis se pone en el disefio, programacion, elaboracién y realizacion de los contenidos a aprender por via oral o escrita, lo cual es
responsabilidad del o la docente, y en el segundo caso, la responsabilidad recae en quien aprende.

Bibliografia
3 Monereo, C.; Castello, M. y otros (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.
3 Universidad Andrés Bello. (2017). Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.




ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Constituyen apoyos que se proporcionan a los y las estudiantes para facilitar
intencionalmente un procesamiento mas profundo de la informacion nueva. Son
planeadas por los y las docentes, por lo que constituyen estrategias de ensefianza.

. DEFINICION

Se definen como procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza
para promover aprendizajes significativos.

. UTILIDAD PRACTICA

Para lograr aprendizajes que perduren y puedan generalizarse, es importante tener
en cuenta las Estrategias de Ensefianza que el o la docente disefia para lograr sus
fines. Las Estrategias de Ensefianza son experiencias o condiciones que el o la docente
crea para favorecer el aprendizaje del estudiantado, dichas estrategias se centran
en el rol instructivo de la docencia, mientras que las Estrategias de Aprendizaje se
orientan hacia el rol del estudiantado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Bibliografia

B cLasiFicacion

Dentro de muchas clasificaciones que existen de las estrategias de ensefianza, se
encuentra la propuesta por Frida Diaz Barriga, la cual presenta relacién con un
enfoque constructivista de la ensefianza.

Cada una de estas estrategias llevan implicitas la potenciacion de habilidades
cognitivas que permiten y generan aprendizaje significativo.

e QObjetivos y propdsitos del aprendizaje

e |lustraciones

e Organizadores Previos

e Preguntas Intercaladas

e Pistas tipograficas y discursivas

e ResUmenes

e Analogias

e Mapas Conceptuales y Redes Semanticas

. Monereo, C.; Castello, M. y otros (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

. Universidad Andrés Bello. (2017). Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ensefiar estrategias de aprendizaje significa ensefiar a los y las estudiantes sobre
su propia manera de aprender, ayudandoles a analizar las operaciones mentales y
decisiones que realizan con el fin de mejorar los procesos cognitivos que ponen en
accion. Significa también, ensefiarles a conocerse mejor identificando sus dificultades,
habilidades y preferencias al momento de aprender, construyendo asi, su propia
identidad cognitiva.

B cARACTERIsTICAS

Segun Diaz Barriga (2002), hay una gran variedad de definiciones, pero todas tienen
en comun los siguientes aspectos:

e Son procedimientos.

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propésito determinado: el aprendizaje y la solucién de problemas
académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son mas que los “habitos de estudio” porque se realizan flexiblemente.

e Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

B cLasiFicacion

Dentro de muchas clasificaciones que existen de las estrategias de ensefianza,
se encuentra la propuesta por Frida Diaz Barriga, la cual presenta relacion con un
enfoque constructivista de la ensefianza.

e Estrategias de Ensayo.

e Estrategias de Elaboracién.

e  Estrategias de Organizacion.

e Estrategias de Control de la Comprension.
e Estrategias de Apoyo o Afectivas.

Bibliografia

. SELECCION DE ESTRATEGIAS

Citando a Newman & Wehlage (1993), las estrategias usadas se deberan orientar al
aprendizaje auténtico que esta caracterizado por cinco indicadores:

e Pensamiento de alto nivel.

e Profundidad del conocimiento.

e Conexiones con el mundo real.

e Didlogo sustantivo.

e Apoyo social para el aprovechamiento de los y las estudiantes.

Las y los estudiantes deben seleccionar de entre su repertorio, la estrategia de
aprendizaje mas adecuada en funcién de varios criterios:

e Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad).

e Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje.

e Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivacién, las ganas de
estudiar, etc.)

e Eltipo de evaluacién que se le aplicara.

. Monereo, C.; Castello, M. y otros (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

. Universidad Andrés Bello. (2017). Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.




. éCéMQ ENSENAR LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE? 6. Se practicard la estrategia en temas y contextos distintos: el o la estudiante debe

enfrentarse a tareas que requieran reflexion y toma de decisiones para ir asumiendo

Si bien no estd en discusion la utilidad y la necesidad de ensefiar estrategias de el control estrategico.
aprendizaje, uno de los desafios es como ensefiarlas.
Las estrategias de aprendizaje pueden y deben ensefiarse como parte integrante 7. Una vez consolidada la ejecucion de la estrategia, se debe comprender en qué
del curriculo general, en el seno de cada asignatura, con los mismos contenidos y circunstancias se puede utilizar y en cuales no se recomienda su uso.
actividades que se realizan en el aula.
El método mas usual para estimular la ensefianza directa de las estrategias, es el 8. Aqui, el o ladocente comienza a responsabilizar a sus estudiantes, de las decisiones
moldeamiento seguido de una practica guiada: que deben tomarse al extender la estrategia a distintas areas. En este caso, el o la
docente puede, para aprovechar a las y los estudiantes mas aventajados, facilitar la
e En el moldeamiento se entiende que va mas alla de la imitacién; se trata practica en pequefios grupos heterogéneos y ofrecer retroalimentacion continua
de que el control y direccién, que en un principio son ejercidos por los y ante los problemas que vayan surgiendo.
las docentes, sean asumidos por el estudiantado. El medio utilizado para
conseguir esto es la verbalizacion. 9. Se facilitara que la o el estudiante generalice la estrategia a otros temas vy tareas
de mayor complejidad, con la minima ayuda de su docente. Se van retirando las
e El o la docente ensefia la forma adecuada de ejecutar la estrategia. En esta ayudas y promoviendo que la o el estudiante practique la estrategia de forma
fase, quien marca qué hacer, selecciona las técnicas mas adecuadas y evalta los auténoma, en entornos de aprendizaje tan reales como sea posible.

resultados. Lo puede realizar a través de:
1. Explicitar una guia concreta.

2. Ejemplificar como uftilizar la estrategia a través de un modelo (que puede ser el
mismo docente).

3. Exponer en voz alta las decisiones que deben tomarse para la aplicacion.

4. Lla o el estudiante aplica la estrategia ensefiada por su docente con su constante
supervision: en esta fase, el o la docente vigila el trabajo del estudiante y puede ir
guiandole.

5. La interrogacion guiada, es decir, ir haciendo preguntas al grupo de estudiantes
sobre el trabajo, es una buena técnica (i qué han hecho primero?, ¢qué han hecho
después?, équé pasos han llevado a cabo?, épor qué han hecho eso?).

Bibliografia

o Diaz-Barriga A. Frida, Gerardo Hernandez Rojas (2002). “Estrategias para el aprendizaje significativo: Fundamentos, adquisicion y modelos de intervencion”. En: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. McGraw-Hill, México, pp.231-249.

o Monereo, C.; Castello, M. & otros. (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

o Universidad Andrés Bello. (2017). Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.

A
11 [



CUADRO RESUMEN ESTRATEGIAS

DE APRENDIZAJE

) ADOR D

Desarrolla el Examen
Clinico Kinésico.

Estrategias de Ensayo
Tomar Notas literales

Uso de reglas
Mnemotécnicas

Resumen

Cuadro Sindptico.

INICIO

A gades diad d

DESARROLLO

CIERRE

Elola estudiante desarrolla una
atencion de salud a un paciente
con acompafiante, en un
contexto de simulacion clinica.
Considerando el uso de reglas
Mnemotécnicas de atencion
como: AP — AR (Anamnesis
préxima, Anamnesis remota).
El o la estudiante muestra
calidez, proximidad afectiva,
transmitiendo a la o el
consultante que es bienvenido
y que desea comunicarse con él
o ella. Utiliza lenguaje técnico
durante la entrevista clinica.
Luego de ello, debe tomar
notas literales en la Ficha
Clinica sobre los hallazgos
recopilados de la anamnesis
préxima y remota.

Posterior a ello, la o el docente
muestra un cuadro sinodptico,
les comenta para qué sirven
y los objetivos de estos, les
ensefia a realizar un cuadro
sindptico paso a paso.

Luego, solicita que con los
hallazgos encontrados en la
evaluacion kinésica, elaboren
un cuadro sinodptico.

Los y las estudiantes exponen
sus cuadros sinopticos, la o
el docente facilita la reflexion
del estudiantado, a través de
preguntas dirigidas y realiza un
resumen de la clase.

Evaluacion:
Se evalla la actividad con una
rdbrica.

Elaborado por Unidad de Gestion Curricular, Direccion de Docencia Universidad Bernardo O’Higgins, 2022.
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EJEMPLO DE APLICACION ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE ENSAYO

ESTRATEGIAS DE
ELABORACION

ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACION

ESTRATEGIAS DE CONTROL
DE LA COMPRENSION

ESTRATEGIAS DE
APOYO O AFECTIVAS

Son aquellas que implican la
repeticion activa de los contenidos
(diciendo, escribiendo) o}
permiten centrarse en partes
claves de él.

Implican  hacer conexiones
entre lo nuevo y lo familiar.

Agrupan la informacion para
que sea mas facil recordarla.
Implican imponer estructura
al contenido de aprendizaje,
dividiéndolo en partes e
identificando relaciones vy
jerarquias.

Estas son las estrategias ligadas
a la Metacognicion. Implican
permanecer consciente de lo que
se esta tratando de lograr, seguir la
pista de las estrategias que se usany
del éxito logrado con ellas, y adaptar
la conducta en concordancia. Si se
utilizara la metafora de comparar
la mente con un computador, estas
estrategias

actuarian como un procesador
central del ordenador. Son un
sistema supervisor de la accién y
el pensamiento del estudiante, vy
se caracterizan por un alto nivel de
conciencia y control voluntario.

Estas estrategias no se dirigen
directamente al aprendizaje de
los contenidos. Tienen como
mision fundamental, mejorar
la eficacia del aprendizaje y las

condiciones en que se produce.

EJEMPLOS

Repetir términos en voz alta.
Reglas mnemotécnicas. Copiar el
material objeto de aprendizaje,
tomar  notas literales, el
subrayado.

Parafrasear, resumir, crear
analogias, tomar notas no
literales, responder preguntas
(las incluidas en el texto o las
gue pueda formularse la o el
estudiante), describir como se
relaciona la informacién nueva
con el conocimiento existente.

Resumir un texto, esquema,
subrayado, cuadro sindptico,
red semantica, mapa
conceptual, arbol ordenado.

Entre las estrategias metacognitivas
estan: la planificacién, la regulacién
y la evaluacion.

Establecer y mantener la
motivacién, enfocar la atencion,
mantener la concentracion,
manejar la ansiedad, controlar
el tiempo de manera efectiva,
etc.

Elaborado por Unidad de Gestion Curricular, Direccion de Docencia Universidad Bernardo O Higgins, 2022.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA EXPOSITIVA DIALOGADA

¢En qué consiste?

Corresponde a una presentacion dela o el docente que genera procesos de interaccion,
andlisis, indagacion y reflexion en los y las estudiantes. El elemento central son las
conversaciones que sostienen estudiantes y docentes, promoviendo el desarrollo del
pensamiento disciplinar, y el didlogo activo de los y las estudiantes.

Las clases pueden estar apoyadas por textos y/o medios audiovisuales. En la clase
expositiva dialogada, se propone contemplar los siguientes tipos de preguntas:

Retdrica: formulada sin intencion de obtener una respuesta de parte del estudiantado.
Esconde en si misma una afirmacion. Sirve como forma de reafirmar ciertos
enunciados o para llamar la atencidn sobre lo que se esta por decir. En si mismas no
buscan establecer un espacio de intercambio con los y las estudiantes.

De respuesta corta: exigen respuestas referidas a aspectos puntuales del contenido
activando procesos memoristicos. Puede servir para estudiantes que han perdido la
concentracién en lo que se trabaja, o para comprobar la existencia de determinados
conocimientos respecto a un tema.

Con fines constructivos: requieren respuestas que partan de la construccién e
interpretacién de los y las estudiantes. Generan inquietud cognoscitiva y exigen
analisis y expresién del propio pensamiento reflexivo en torno al contenido. Este tipo
de preguntas, sin dudas, puede hacer un aporte cualitativo importante en relacion a
la participacion activa y significativa de los y las estudiantes.

¢é¢Como se evalua?

Através de la formulacién de preguntas vinculadas a los resultados de aprendizaje que
se abordan en la sesion y conforme a las unidades tematicas. Estas interrogantes se
presentan al azar, con respuestas breves indicadas por el o la docente para responder
de forma anénima por las y los participantes de la clase. Pueden responder en 60
segundos o los que se estime, al intermedio o al final de una clase expositiva.

Instrumentos de evaluacién
e Lista de cotejo
e Escala de apreciacién

Estrategias de evaluacién

e Preguntas orientadoras: Literales o exploratorias.

e Preguntas en 1 minuto: permite a los y las docentes tener acceso a informacién
en “tiempo real” sobre el progreso de aprendizaje del estudiantado.

e Estrategia SQA (Qué sé, qué quiero sabery qué aprendi).

Recursos:

Se requiere un espacio que permita mantener didlogos entre pares y con la o el docente. El uso de materiales didacticos queda a selecciéon del docente.




¢Qué pasos se deben seguir?

4 )

El o la docente orienta el

El o la docente i . .
resenta  de  forma trabajo‘ tdel tg,rupo, pira Eloladocente presenta de Mediante la  exposicién vy
Se crea un puente entre los P que interactuen —entre forma ordenada la nueva didlogo, se transmiten los
O or ienci ordenada la  nueva si, y con su docente materia de aprendizaje conocimientos y  destrezas
conocimientos o experiencias . o ) rl ¢ ) Cif
previas del estudiantado y los materia de aprendizaje, modo  de integrar los propiciando el didlogo y la adquiridas a nuevos casos
temas de la nueva materia propiciando el didlogo y conceptos, habilidades y participacion de los y las y ambitos aplicables en un
razonamientos adquiridos, estudiantes. contexto disciplinar.

la participacién de los y

las estudiantes permitiéndoles  construir

sus propios aprendizajes.

- /




e Es relevante establecer una estructura de tareas de aprendizajes para la

e Se presenta a los y las estudiantes, un grupo de tareas seleccionadas y se les
e Es preciso manejar los tiempos de exposicién para que se pueda realizar

e Se sugiere que la exposicion docente no supere los 20 minutos.

@ Sugerencias:

clase, considerando cierto grado de flexibilidad, en virtud de las dindmicas
espontaneas que puedan desarrollarse en la sesion.

invita a participar en ellas de manera individual o formando pequefios grupos.

efectivamente el didlogo sin interrupciones imprevistas.

Rol docente: @ Rol estudiante:

e Elola docente guia la clase facilitando el aprendizaje, actia como conductor El o la estudiante tiene un rol activo dentro de la clase, pueden realizar
del didlogo, dominando las reglas especificas del juego y orientando el preguntas y/o interrumpir con propuestas.
desarrollo de la conversacién mediante la participacién alternada de las y los El éxito de la enseflanza expositiva - dialogada depende, finalmente, de lo
participantes. que se le ocurra a los y las estudiantes, de la pertinencia de los ambientes
e Promueve el didlogo entre pares, a partir de preguntas orientadoras o dirigidas; de aprendizaje, de la adecuada seleccion de la informaciéon y de los propios
o presentacion de situaciones contextualizadas. conocimientos y experiencias de sus participantes.

Bibliografia

Diaz-Barriga A. & Herndndez, G. (2002). Estrategias para el aprendizaje significativo: Fundamentos, adquisicién y modelos de intervencion. En: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista.
McGraw-Hill, México, pp.231-249.

Monereo, C., Castello, M. & otros. (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

UNAB (2017), Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.

Paim, A., lappe, Nadine, T & Rocha, D. (2015). Teaching methods used by teachers of nursing: focus on questionable methodology. Enfermeria Global, 14(37), 136-152. Recuperado en 24 de enero de 2022, de http://scielo.isciii.es/scielo.

php?script=sci_arttext&pid=S1695-61412015000100007&Ing=es&tIng=en.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

SITUADO
¢En qué consiste? ¢Como se evalua?
Corresponde al aprendizaje que se obtiene cuando los contenidos que se estudian Considerando el modelo, se puede evaluar la realizacidon de tareas y/o situaciones de
en el aula se articulan con el entorno cultural local de las personas, en lugar de desempefio. Segun los criterios elaborados para la evaluacién a través de:

presentarse como ajeno a su realidad, a su interés o a su necesidad. Con ello, los y las

estudiantes encuentran un sentido y utilidad a los aprendizajes, ya que los pueden Instrumentos de evaluaciéon
aplicar a situaciones concretas de su vida diaria. Promueve el aprendizaje en el mismo o Lista de cotejo

entorno en el cual se pretende aplicar el aprendizaje que precisa ser desarrollado en e Escala de apreciacién

los y las estudiantes.

Estrategias de evaluacion
e Portafolios digital

e Elaboracién de proyectos
e Bitdcora

Recursos:

e losrecursos dependen de los objetivos planteados por la exploracion, ya que puede ser realizada en un espacio abierto o cerrado, segun los requerimientos previamente
determinados por la actividad.
e Aplicaciones digitales multiplataforma.




¢Qué pasos se deben seguir?

-

Se selecciona el
entorno, estimando Docente establece el
el campo a explorar

Se prepara a los
y las estudiantes

) Se da seguimiento a
Docente supervisa las actividades exigidas
para enfrentarse el desempefio y la : g
al entorno. El o la o, al estudiantado en el
tino d | L : adaptacion al entorno L
. PO de exploracion a estudiante debe entorno en relacion
considerando los d I ual por parte de los y las .
) _ esarrollar. determinar _ con determinados
riesgos, costos, tiempo ete arsus estudiantes. q N
y efectos anexos. intereses e identificar esempenos.
el tipo de exploracién.

N

Se solicita la Aqui la exploracion
informacion es evaluada,
sistematizandola en un relacionandola con
informe escrito (Revisar otras experiencias y
sugerencias).

posibles desarrollos.

/




N
’

@C Sugerencias:

La seleccion del campo de exploracién y su informacion debe ser
minuciosa.

Se debe considerar el uso de manuales o protocolos que guien la
actividad.

Resulta fundamental contar con instrumentos para recolectar vy
almacenar datos.

También son utiles aquellos de observacion y medicion.

La informacion debe ser registrada en informes escritos, los cuales
pueden ser bitadcoras, cuadro de notas, aplicaciones digitales de
multiplataforma, fotografias de proceso, entre otros.

Rol docente: @ Rol estudiante:

El o la docente guia la actividad en las tres fases iniciales, luego contribuye
a establecer los intereses y evaluar los resultados de la interaccién de los
participantes. En este caso, es importante que el o la estudiante se contacte
con personas del campo (expertos y expertas, funcionarios y funcionarias,

t

rabajadores y trabajadoras, entre otros).

Bibliografia

Monereo, C.; Castello, M. y otros (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

El o la estudiante tiene un rol de observador pasivo, no obstante, es un
actor activo, ya que determina lo que quiere saber y por qué razon. Para

ello requiere ciertos conocimientos previos y una planificacion guia que
estime la necesidad de colaboracion, apoyo e incluso los riesgos implicados.

Pimienta, J (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia universitaria basada en competencias PEARSON EDUCACION, México, 2012 ISBN: 978-607-32-0752-2
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA TUTORIAS

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

Las tutorias constituyen un proceso de orientacién y acompafiamiento En este tipo de diddctica, cuyo foco de aprendizaje es la formacion de
académicopersonalizadoquetiene porobjetivo prevenirosolucionarproblemas competencias personales en el estudiante, se recomiendan los siguientes
de adaptacion a la vida universitaria. El tutor interactla sistematicamente instrumentos y procedimientos evaluativos:

motivando, guiando y asesorando en métodos y herramientas para desarrollar e Pararegistrar y evaluar la realizacién de tareas: lista de cotejo, rubricas.
habitos de estudio y trabajo para evitar la reprobacién, el rezago y el abandono e Para procedimientos evaluativos de situaciones de desempefio: portafolio
de su trayectoria formativa. y exposicion.

El o la estudiante aprende a través del ensefiar. Para ello adquiere ciertos

conocimientos que le permiten ayudar a estudiantes que estan en un nivel de Instrumentos de evaluacién

aprendizaje menos avanzado. e Lista de cotejo
e Escala de apreciaciéon

Estrategias de evaluacion

e Portafolios digital

e Elaboracion de proyectos
e Bitacora

Recursos:

Se necesita un manual de las tutorfas (texto escrito), que contenga toda la informacién importante para el tutor, las descripciones de los ambitos del conocimiento, y las
funciones didacticas y organizacionales. Se necesitara de reuniones de ejercitacion y reuniones de tutoria con profesores o supervisores. Finalmente, necesitard lugares de
clases estandarizados y equipados de acuerdo a los contenidos a tratar.




¢Qué pasos se deben seguir?

-

El o la docente entrega
instruccion de contenidos y
didactica al tutor.

N

El tutor profundiza
sus capacidadesy
habilidades de forma
intensa, de manera
auténoma o guiada.

El tutor ordena su
conocimiento con el
proposito de ensefiarlo.
Prepara preguntasy
objeciones anticipando
posibles dificultades de
aprendizaje. Prepara
materiales de ensefianza y
ejercicios.

El tutor en conjunto
con los y las estudiantes
experimentan los
contenidos de
aprendizaje en un
sentido amplio. Los
tutores utilizan una
amplia gama de
estrategias con apoyo
del docente.

~

El o la docente y el tutor
evallan las actividades
exitosas y también las

dificultades de aprendizaje,
para proponer mejoras.

/




Datos anexos:

El adecuado desempefio del tutor requiere que conozca muy bien los contenidos
principales de las actividades que guie, por lo que es muy importante que la o el
docente se asegure de definir un nivel de conocimiento minimo sobre conceptos
y actividades. Se sugiere apoyar continuamente al estudiante tutor, tanto en
conocimiento como en la forma que comunica las ideas. Esta estrategia favorece el
desarrollo de habilidades de comunicacion de los estudiantes.

Rol docente: @ Rol estudiante:

Tiene un rol de ayudante o conductor de ejercicios que se realizan en un marco
Tiene un rol de guia, al cual estdn subordinados los tutores. Es un organizador y dado previamente y bajo la responsabilidad de un docente. El o la estudiante no
orientador responsable, entrena, y supervisa las distintas actividades que realicen desempefia el rol de un docente, sino que es un estudiante activo y aventajado
los tutores. gue maneja su propio proceso de aprendizaje, elaborando y profundizando por si
mismo sus conocimientos.

Bibliografia

. Monereo, C.; Castello, M. y otros (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

. Pimienta, J (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia universitaria basada en competencias PEARSON EDUCACION, México, 2012 ISBN: 978-607-32-0752-2

. Rubio, Perla Patricia, & Martinez, José Francisco. (2012). La accién tutorial desde la perspectiva de los alumnos de la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi. Perfiles educativos, 34(138), 28-45. Recuperado en 27 de enero de 2022, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50185-26982012000400003&Ing=es&tIng=es.

o Universidad Andrés Bello. (2017). Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA CLASE
INVERTIDA (FLIPPED CLASSROOM)

¢En qué consiste?

La clase invertida propone la revision de contenidos e informacion fuera del
saldn de clases. Uno de los aspectos a considerar, es que se trata de un método
que crea un ambiente colaborativo, permitiendo liberar tiempo en el aula con
el fin de que los y las estudiantes tengan mayor participacion.

El o la estudiante asume un rol mucho mas activo en su proceso de aprendizaje,
donde estudiardn por si mismos los conceptos tedricos que el o la docente les
facilite. Por lo tanto, el tiempo de clase serd aprovechado para resolver dudas,
realizar practicas e iniciar debates relevantes con el contenido. En tal sentido,
esta estrategia permite que gran parte de la obtencidon de conocimiento se
produzca mediante el aprendizaje auténomo con el estudio fuera del aula y
que la realizacion de tareas y practicas se hagan en el aula con el apoyo del
grupo curso y el o la docente, optimizando el uso del tiempo en el aula.

¢Como se evalua?

Se puede evaluar durante el proceso vy al finalizar, permitiendo realizar una
coevaluacién y autoevaluacion de los aprendizajes. Para ello sugerimos lo
siguiente:

Instrumentos de evaluacion
e Lista de cotejo

e Escala de apreciaciéon

e Rubricas.

Estrategias de evaluacion

e Portafolios digitales.

e Preguntas abiertas.

e Preguntas de desarrollo.
Estudio de casos.

Recursos:

Los recursos dependen de los objetivos planteados para el desarrollo de la sesién de clase. A modo de ejemplo, se pueden requerir textos, medios audiovisuales, objetos

materiales y herramientas.




¢Qué pasos se deben seguir?

-

El' o la docente En la sesion de clase
selecciona la Se entrega al el o la estudiante
bibliografia y/o recursos e.st.udlan'Fado la responde preguntas
tecnoldgicos a entregar bibliografia o y/o o realiza reflexiones
a los y las estudiantes recursos_t.ecnologmos en funcién de lo leido,
acorde a los resultados a ut.wl.lzar con puede ser de manera
de aprendizaje anticipacion. individual o grupal.
comprometidos. j j j

~

Se revisan los Se asignan tareas o Se formalizan los
principales conceptos. actividades. principales conceptos.

o, ) Y




@ Sugerencias:

Es necesario utilizar herramientas que faciliten el intercambio de
informacién entre el docente y el estudiantado, tanto dentro como fuera
del aula, y para el desarrollo o preparacién previa de las clases.

Rol docente: <7 Rol estudiante:

Elola docente es un facilitador del aprendizaje quien entrega la informacién
para ser estudiada antes de la sesion de clase y, ademas, es quien formaliza
conceptos en relacion a informacion entregada y actividades propuestas
en la sesion de clase.

Los y las estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje.

Bibliografia

o Hernandez-Silva, Carla, & Tecpan Flores, Silvia. (2017). Aula invertida mediada por el uso de plataformas virtuales: un estudio de caso en la formacion de profesores de fisica. Estudios pedagdgicos (Valdivia), 43(3), 193-204. https://dx.
doi.org/10.4067/50718-07052017000300011

o Aguilera-Ruiz, Cristian, & Manzano-Ledn, Ana, & Martinez-Moreno, Inés, & Lozano-Segura, M2 del Carmen, & Casiano Yanicelli, Carla (2017). EL MODELO FLIPPED CLASSROOM. International Journal of Developmental and Educational
Psychology, 4(1),261-266.[fecha de Consulta 20 de Enero de 2022]. ISSN: 0214-9877. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349853537027.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA METODO DE
CASOS

¢En qué consiste?

El Método de Casos es un modo de ensefianza en el que los y las estudiantes
construyen su aprendizaje a partir del andlisis y discusién de experiencias y
situaciones de la vida real.

Consiste en presentar situaciones problematicas de la vida real para su estudio
y analisis. De esta manera, se pretende entrenar a los y las estudiantes en
la generacion de soluciones. El caso es una relacion escrita que describe
una situacién acaecida en la vida de una persona, familia, grupo o empresa.
Su aplicacién como estrategia de aprendizaje reside en que no proporciona
soluciones, sino datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo
las posibles soluciones al problema que presenta.

Los vy las estudiantes trabajan en pequefio grupo para analizar, comparar
y contrastar sus posibles soluciones con las soluciones de otros u otras; se
entrena en el trabajo colaborativo y la toma de decisiones en grupo.

¢Como se evalua?

Considerando el modelo y sus cinco fases de aplicacion, se sugiere la aplicacion
de una rubrica como instrumento de evaluacidn, ya que el Método de Casos
permite entregar un informe en donde el estudiante realiza una tarea vy
desarrolla un desempefio.

Instrumentos de evaluacion
e Rubrica

e Lista de cotejo

e Escala de apreciacién

Estrategias de evaluacion

e Portafolios digital

e Elaboracién de proyectos
e Bitdcora

Recursos:

Se necesita documentacion del caso a

examinar: documentos escritos, evidencias materiales, antecedentes y la mayor cantidad de informacion posible para la
indagacion, levantamiento de informacion, preparacion de la presentacion, busqueda de soluciones.




¢Qué pasos se deben seguir?

g ) \ ) \

\

Se preparan los casos con Los v las estudiantes El grupo de trabajo Se presentan las
su documentacién. El o la . . ) grupo de trabaj | P d Se procede a comparar las
: : investigan el material compara definiciones del soluciones de manera luci q
estudiante se introduce en - _ individual se discut soluciones encontradas con
. del caso, lo interpretan problema, examinan las Indlvidual, s€ discuten la decisidén tomada en la
el temay en la modalidad de / . . y de comun acuerdo se . i
trabaio y procuran obtener posibles soluciones y se . ) situacion real.
JO. sanciona una solucion.

informacién adicional. proponen decisiones.

J

_ DY y, Y, Y,




@ Sugerencias:

La seleccién de los casos a estudiar es fundamental y en lo posible, debe ser lo
mas cercano a la realidad. Del mismo modo, el desarrollo de la actividad debe
contemplar protocolos establecidos con anterioridad donde se describen cada una
de las acciones segun fase de aplicacion.

Datos anexos:

Los estudios de casos son utilizados preferentemente para transmitir conocimientos
de accién y decisién en el campo de la practica juridica, econdmica, politica,
administrativa y técnica. Es importante tener una base de conocimientos en el
ambito de las decisiones. Para obtener resultados positivos se sugiere trabajar
con casos que describen un real interés profesional con una limitada complejidad,
mientras mas elementos de la realidad consideren factores temporales, locales o
financieros, mayor asertividad tendra el ejercicio.

Rol docente: @ Rol estudiante:

El o la estudiante adopta el rol de personaje real (actor o afectado en el caso)

Asume un rol de organizacion o coordinacion de la practica asignando o exigiendo ; o : ~
o de quien toma las decisiones. En algunas ocasiones, pueden desempefiar un

tareas o labores a realizar, para ello debe proporcionar la orientacién necesaria
para la busqueda de informacion, documentacién o materiales para la resolucién
del caso. El o la docente puede moderar guiando el desarrollo de la actividad.

rol de evaluador (arbitro), de las soluciones o decisiones de los demas. Los vy
las estudiantes deben “estar” en la situacion, dominar el ambiente y obtener la
informacion pertinente.

Bibliografia

o Pimienta, J (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia universitaria basada en competencias PEARSON EDUCACION, México, 2012 ISBN: 978-607-32-0752-2

. PDHD, (Método de Casos Técnicas Didacticas. Direccion de Investigacion e Innovacién Educativa, TEC de Monterrey, México. https://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_de_Casos.pdf

o Estrada Cuzcano, Alonso, & Alfaro Mendives, Karen Lizeth. (2015). El método de casos como alternativa pedagdgica para la ensefianza de la bibliotecologia y las ciencias de la informacién. Investigacidn bibliotecoldgica, 29(65), 195-212.
Recuperado en 27 de enero de 2022, de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-358X2015000100009&Ing=es&tIng=es.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA TALLER
EDUCATIVO

¢En qué consiste?

El o la estudiante ya es experimentado en una actividad y adquiere mayores
conocimientos o genera un producto a través de los aportes individuales de los
otros participantes. Es una actividad organizada, que busca elevar la calidad de
desempefio del estudiante. Ademas, es de caracter presencial y persigue un
objetivo especifico y preciso.

é¢Como se evalua?
Se puede evaluar a través de los siguientes instrumentos y estrategias:

Instrumentos de evaluacién
e Lista de cotejo
e Escala de apreciacién

Estrategias de evaluacion

e Portafolios digital

e Elaboracién de proyectos
e Bitacora

Recursos:

Los recursos dependen del objetivo y marco tedrico de la actividad. Se requiere un espacio fisico donde los y las integrantes de los grupos se puedan mover,
utilizar los materiales disponibles y disefiar soluciones al problema o contexto planteado.

é¢Qué pasos se deben seguir?

Y )

Los indicadores fijan el circulo Se explica cada tarea vy el

> J 4

Cada grupo enfrenta el

invi invi roblema roponiendo : Se discuten los resultados, las
de invitados e invitadas y producto que se espera. problema,  prop resultados, soluciones o erepoctivas de aplicacion. o
delimitan el marco de accion. : soluciones. Se  puede roddctos. Se discuten perspectiv P )
: R Se organizan los grupos P : Y aprendizajes y se prepara el
Quien organiza, informa sobre 4 bai ' | consultar a expertos vy eventualmente se ponen inf al
el proyecto/ |as tareas y |OS e tra ajo y se asignhan los usar toda herramienta 3 prueba. InNforme mnnatl.
recursos. recursos. disponible.

) \ °

Se presentan los

J J Y
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@ Sugerencias:

Asegurar la disponibilidad de diversos recursos y fuentes de informacién. Organizar
de tal forma que los participantes contribuyan como pares a la solucién o proyecto.

Datos anexos:

El espacio en el que se realiza el taller suele contar con amplios recursos,
estructurado de forma compleja pero flexible. Se usan elementos avanzados y se
orienta hacia necesidades de la sociedad. Un ejemplo es una reunion de médicos o
un taller de musica cldsica para musicos. Se organiza como un curso compacto (3 a
10 dias), con dedicacién exclusiva. Puede también funcionar por un largo periodo
de tiempo, donde diversas personas contribuyen a un fin comun.

Rol docente: <7 Rol estudiante:

Cada estudiante es un actor responsable, que crea informacién para contribuir a

Elola docente suele organizary moderar, gestionando y preparando las actividades. la formulacién de productos, de arganizar el proceso de aprendizaje y de ditundir

Sin embargo, no actla como maestro y puede existir mas de una persona que
cumpla con el rol de organizador, quien eventualmente contacta a otras personas
expertas que aporten conocimientos especiales.

los resultados. Debe utilizar su experiencia practica previa y su capacidad de
organizacion individual y grupal para favorecer el proceso creativo y para vincular
sus conocimientos con la practica.

Bibliografia

. Carrasco, Claudia, Baltar, Maria Julia, Bérquez, Mabel, Cuneo, Claudia, & De la Cerda, Cecilia. (2012). El Taller Educativo: sistematizacion de un modelo de formacion de psicélogos/as, en dos universidades de la quinta regién. Calidad en
la educacion, (37), 129-160. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-45652012000200005

o Monereo, C.; Castello, M. y otros (1998). “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”. Barcelona, Editorial Grad. Investigacion y Postgrado.

o Pimienta, J (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia universitaria basada en competencias PEARSON EDUCACION, México, 2012 ISBN: 978-607:32-0752-2

o Universidad Andrés Bello. (2017). Estrategias de aprendizaje: Clasificacion y Ensefianza.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA PRACTICA
ESPECIALIZADA

¢En qué consiste?

La Practica Especializada requiere que los y las estudiantes adquieran
conocimientos especiales, apropiadosy de lamas alta calidad, al desempefiarse
junto a un maestro o maestra, trabajando a su lado durante un largo periodo
de tiempo.

é¢Como se evalua?

La practica especializada se puede evaluar utilizando las siguientes estrategias
e instrumentos, como:

Instrumentos de evaluacion
e Lista de cotejo
e Rubrica

Estrategias de evaluacion

e Portafolios

e Elaboracién de proyectos
e Bitacora

e Estudio de casos

Recursos:

entre aprendiz y maestro.

Para implementar el método de Practicas Especializadas se requiere de una logistica institucional ya implementada, en términos de contratos y acuerdos preestablecidos
que sirvan como guia orientadora al momento de acceder a esta etapa del aprendizaje. No obstante, se debe resaltar la importancia de la relacién personal establecida

é¢Qué pasos se deben seguir?

El o la estudiante busca
el lugar apropiado donde
interactuar con la persona

experta, discute las
expectativas de ambos
lados y se puede acordar un
contrato de trabajo.

El o la estudiante emprena

las actividades segun lo
acordado con el experto o
la experta, es aconsejado
y advertido sobre los
pasos o transcurso de
las actividades y, al
mismo tiempo participa

en actividades siendo
observado y apoyado.j

El o la estudiante
reflexiona individualmente
al finalizarla practica
especializada o sostienen
una conversacion con la
persona experta.

J
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@ Sugerencias:

Planificar las actividades que desarrollara el o |a estudiante, para lograr un progreso
de aprendizaje sélido.

Considerar en planificacion el nivel de estudios del estudiantado, para rescatar
efectivamente los conocimientos previos.

Datos anexos:

La prdctica especializada permite desarrollar al estudiantado tres tipos de tareas: de
observacion, de asistente y de experto o experta, bajo la supervisién de un mentor
0 una mentora. En el inicio de las practicas prevalece la tarea de observacion. Las
tareas de la persona experta significan un juego de rol, donde los y las estudiantes
son parcialmente responsables.

Rol docente: < Rol estudiante:

Es quien cumple el rol de mentoria o maestria y quien, ademds, domina
competencias practicas y tedricas. Debe estar activo o activa en su ambito laboral
y demostrar interés en compartir sus conocimientos. En sus actividades se deja
observar y recibir ayuda, al mismo tiempo que explica sus acciones, evalla las
acciones del estudiante criticando.

El o la estudiante observa activamente, cumple un rol de asistente y de practicante
responsable parcialmente. Debe contar con competencias basicas en su ambito,

iniciar una relacion personal con su mentor o mentora y estar preparado para
aceptar y hacer prevalecer las reglas.

Bibliografia

o Flechsig, K. H., & Schiefelbein, E. (2003). 20 modelos didacticos para América Latina. Washington: Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (OEA), 8(13), 23-28.

. Simmonds, AH y Dicks, AP (2018). Tutoria y formacion de identidad profesional para profesores de la corriente docente: un estudio de caso de un programa universitario de tutoria entre pares. Revista Internacional de Mentoria y Coa-
ching en Educacion .

. Dikilitas, K., Mede, E. y Atay, D. (Eds.). (2018). Estrategias de tutorfa en la formacién docente . IGI Global.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE COLOQUIO EN PEQUENOS GRUPOS

¢En qué consiste?

El Coloquio en pequefios grupos requiere que el estudiantado adquiera
conocimientos a través de conversaciones estructuradas en pequefios grupos,
donde intercambia informacion y opiniones sobre experiencias personales,
valoraciones y propuestas con los demas participantes.

¢Como se evalua?

La orientacion y el desarrollo de esta estrategia, permiten recomendar,
especialmente en las fases de Interaccidon y valoracién, instrumentos y
estrategias de evaluacién, cémo:

Instrumentos de evaluacién
e Lista de cotejo

e Escala de apreciacién

e Rdubrica

Estrategias de evaluacion
e Bitacora

e Trabajo colaborativo

e Estudio de casos

Recursos:

Para su aplicacion, se requiere un minimo de estudiantes para conformar los grupos de conversacion, ademas de un espacio adecuado en donde éste pueda trabajar.

¢Qué pasos se deben seguir?

\

Se forman grupos, se
determina el tema
de conversacion y se
establecen las reglas.

4

En esta fase transcurre la

conversacion que puede

ser distribuida en rondas
de participacion.

\ )

Se juzgan o valoran
las experiencias de
aprendizaje tanto en el
proceso (transcurso de la
conversacion) como en el
resultado de cada tema.

J y
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Datos anexos:

Se sugiere trabajar con grupos que no superen los 7 integrantes, donde la o el
participante sea consciente de su intencion de aprender. Con antelacién, se debe
elegir el tema del coloquio y las reglas a seguir por los y las participantes. Para
obtener mejores resultados, se pueden asignar tareas de aprendizajes que orienten
el transcurso de la conversacién. Es posible elaborar registros de los resultados del
coloquio con el propdsito de continuar la actividad en el futuro. Segun la tematica
abordada, se pueden utilizar recursos audiovisuales o tecnoldgicos.

Rol docente: @ Rol estudiante:

La o el estudiante puede tenerelrol de: actor lingliistico que aporta a la conversacion
En esta actividad la o el docente puede moderar o dirigir la conversacién, cautelando moderando o dirigiendo al organizar las intervenciones de los participantes.
que se cumplan las reglas establecidas, asi como las fases de resumen y evaluacion Ademas, puede cumplir el rol de interlocutor significativo, al realizar mediaciones
del desarrollo de la conversacién estructurada. ante los aportes de los y las demas. Finalmente, puede actuar como arbitro y
evaluador, al adquirir una perspectiva general de la conversacion.

Bibliografia

o Casal Enriquez, Inés, & Granda Valdés, Mayra (2003). Una estrategia didactica para la aplicacion de los métodos participativos. Tiempo de Educar, 4(7),171-202. [fecha de Consulta 27 de enero de 2022]. ISSN: 1665-0824. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=31100707

. Neuble, David & Robert Cannon, 1990. “Teaching in Small Groups,” en: Handbook for Teachers in Universities and Colleges, Berwick upon Tweed, 34 Karl-Heinz Flechsigy Ernesto Schiefelbein (Kogan Page), pp. 39-56. Este capitulo del
manual da indicaciones para la organizacion y aprendizaje en grupos pequefios
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE Y SERVICIO

¢En qué consiste?

El Aprendizaje-Servicio es una actividad de aprendizaje comunitario planificada
desde el liceo, con la participacion de la comunidad educativa y al servicio,
tanto de una demanda de la comunidad, como del aprendizaje de las y los
estudiantes que la realizan.

El Aprendizaje-Servicio promueve y genera una nueva concepcion de
ciudadania que integra la comprension de la realidad social, la participacion
en la construccion y transformacién de esa realidad. Al ser ciudadano se
aprende vy por lo tanto se ensefia, no exclusivamente desde el discurso vy la
teoria, sino en el equilibrio entre el conocimiento fundado y el ejercicio
real de relaciones y acciones ciudadanas en la escuela y la comunidad. Las
iniciativas de Aprendizaje-Servicio tienen una fuerte vinculacién con los
valores de responsabilidad social, solidaridad y con el aprender- ciudadania.
En este sentido, el Aprendizaje-Servicio beneficia tanto a las comunidades,
como al estudiantado, cuerpo académico y educativo a través de tres procesos
reciprocos clave: la transferencia de conocimientos, en la medida que se
legitima y reconoce el saber de cada una de las personas que son participes; el
empoderamiento o traspaso de capacidades, en la medida que todos y todas
quienes participan de las decisiones y acciones que les afectan; y la integracién
social, en la medida que quienes se involucran desarrollardan esfuerzos
solidarios conjuntos.

¢Como se evalua?

La evaluacion procesual o de monitoreo es un aspecto central de un proyecto
de aprendizaje-servicio, presta atencion a lo vivido, analiza aciertos y errores,
considera si las acciones se van desarrollando de acuerdo con lo previsto, si
los objetivos se van cumpliendo. La evaluacion es un proceso permanente,
planificado desde el primer momento. En el caso de los proyectos de
aprendizaje-servicio, su doble intencionalidad demanda la evaluacién de
los resultados, en lo que hace al cumplimiento de las metas fijadas para el
servicio a la comunidad y el logro de los objetivos pedagdgicos del proyecto,
aprendizajes adquiridos y aplicados.

De acuerdo a lo expuesto y al proponer la evaluacion o monitoreo de un
proyecto de aprendizaje-servicio, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Identificar instancias de evaluacién posibles.

e Distinguir la evaluacion de los aprendizajes y la del servicio.

¢ Indicar metodologias, responsables, participantes y rol de los mismos.

e Disefiar instrumentos de evaluacion pertinentes (planillas de registro,
entrevistas, cuestionarios de autoevaluacion, etc.)

Instrumentos de evaluacion

e Rubricas

e Autoevaluacion

e Encuestas De Satisfaccion

e Bitacora de Reflexion Personal

Recursos:

Para implementar el método de Practicas Especializadas se requiere de una logistica institucional ya implementada, en términos de contratos y acuerdos preestablecidos
que sirvan como guia orientadora al momento de acceder a esta etapa del aprendizaje. No obstante, se debe resaltar la importancia de la relacién personal establecida

entre aprendiz y maestro.
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¢Qué pasos se deben seguir?

/ En esta etapa es importante establecer
los objetivos del servicio solidario
y del aprendizaje, los destinatarios,
las actividades contempladas y la
coherencia interna del proyecto.
Ademas, se deben considerar los

|dentificacion de necesidades,

Motivacion personal e institucional i )
problemas vy desafios junto

para desarrollar el proyecto,

conocimiento y comprension del con la comunidad destinataria. ; o o
. - s - contenidos, actividades de aprendizaje,

concepto de aprendizaje-servicio. Andlisis de la factibilidad de los tiempos y un cronograma tentativo
Conciencia de la importancia del RO ’ o :
respuesta desde la institucion Finalmente, es relevante planificar los

protagonismo juvenil. ducati
educativa. lugares de desarrollo del proyecto,

sus responsables y protagonistas, los
recursos, ademas de establecer una
K reflexion y evaluacién del disefio.

~

Establecimiento de alianzas

institucionales, obtencion de

recursos, formalizacion de

acuerdos, convenios vy alianzas.

Implementaciéon y gestion  del Se discuten los resultados, las
proyecto solidario y desarrollo perspectivas de aplicacién, lo
simultaneo de los contenidos de aprendizajesy se prepara el informe
aprendizaje asociados. Registro de final.

lo actuado, reflexion y evaluacion

del proceso y logros intermedios.

Ajustes, revisiones, nuevas
implementaciones y alianzas.

/




Rol docente: @ Rol estudiante:

e Genera el contacto con el socio comunitario y guia, respecto de los alcances

y compromisos de la intervencion en relacién al nivel de desarrollo de Diagnostica necesidades.
competencias esperado dentro de su proceso formativo (indicadores de Planifica el servicio en el contexto de sus reales posibilidades de intervencion.
desarrollo). Ejecuta el servicio con calidad.

» Disefiay planifican la asignatura. Reflexiona sobre los resultados, su desempefio y el servicio.

e Supervisay orienta a los y las estudiantes.
e (Cautela la entrega de un servicio de calidad.

Bibliografia

o De Monterrey, T. (2012). Aprendizaje colaborativo: técnicas didacticas. Programa de Desarrollo de Habilidades Docentes.

o Chacana, R. A. (2019). Evaluacién Curricular De Un Programa De Aprendizaje y Servicio: Aproximaciones Desde El curriculum Prescrito Al curriculum Implementado (Doctoral dissertation, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.
o Tapia, M. N., & Montes, R. (2016). Herramientas practicas para desarrollar un proyecto de aprendizaje-servicio solidario.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTO (ABP)

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

El ABP es una metodologia donde las y los docentes pretenden que el Para este tipo de estrategia de alta complejidad se recomienda el uso de
estudiantado adquiera conocimientos académicos y desarrollen habilidades instrumentos y procedimientos evaluativos orientados hacia el desempefio de
cognitivas y socioafectivas, trabajando en el desarrollo un proyecto durante los estudiantes.

un periodo de tiempo extendido, investigando y respondiendo a una pregunta

compleja. Instrumentos de evaluacién

e Lista de cotejo
e Escala de apreciaciéon
e Rubricas.

Estrategias de evaluacion
e Elaboracion de proyectos

Recursos:
Los recursos dependeran del proyecto a ejecutar, sus objetivos y la metodologia que se utilizard. Se debe analizar: capital humano, capital financiero, recursos de

infraestructura, medios de transportes.




¢Qué pasos se deben seguir?

-

un proyecto para
sus  estudiantes, el
cual se focaliza en
los contenidos mas
relevantes derivados de

El o la docente planiﬁca\

Comenzar con un hitn

de motivacion que dé
inicioalainvestigacion.
Puede ser un video,
un invitado a la clase,
un viaje de campo,
un animado debate,

El o la docente em

conjunto con el
estudiantado, deben
crear una pregunta
guia que captura la
idea  principal  del
proyecto, y que les

Formacion d}

equipos de trabajo y
planificacion con las
y los estudiantes para
que elijan el producto
a generar, como lo
diseflaran, crearan vy

\

Los y las estudiantes

investigan sobre el tema

de sus proyectos para

responder a la pregunta
guia.

los estandares (bases

curriculares). entre otros. otorga un desafio.

presentaran. j J

Las y los estudiantes
presentan su proyecto
frente a una audiencia.

El o la docenth

revisa los apuntes
de investigacion de
los estudiantes, sus
borradores y planes, y
serelneconlosgrupos
para monitorear su

progreso. ) J y

Evaluaciony
retroalimentacién entre
docentes y estudiantes.




‘,@'Sugerencias:

e Se sugiere comenzar socializando el uso del ABP con el equipo directivo para
que comprendan qué estaran trabajando los estudiantes,

e Eloladocente debe delinear un propdsito claro para el proyecto, y comunicalo
a tus estudiantes y a la comunidad escolar con la cual trabajas.

e La planificacion del proyecto es fundamental, se debe invertir tiempo en ella.

e Laseleccidon del tema del proyecto no puede ser dejada al azar.

Datos anexos:

La realizacion de un proyecto educativo busca generar practicas innovadoras que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, por lo tanto, no sélo permite el
aprendizaje individual, sino que el colectivo en términos de los grupos de trabajo,
organizadores y receptores de la intervencion. Sin embargo, su implementacién
requiere de ciertas consideraciones tales como: tiempo, grado de responsabilidad
asumido, capacidad de organizacién y planificacién de las actividades al convocar
diversas areas del saber.

Rol docente: @ Rol estudiante:

El o la docente puede desempefiar una gran variedad de roles simultdneamente:
organiza, modera y aconseja desde la experiencia en su materia. En algunos
momentos, estos roles son compartidos por los y las estudiantes-integrantes del
equipo.

Los y las estudiantes, como miembros de un equipo, son actores responsables del

proyecto.

Bibliografia

Pimienta, J (2012) Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia universitaria basada en competencias PEARSON EDUCACION, México, 2012 ISBN: 978-607-32-0752-2.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DEBATE

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

El Debate requiere que la o el estudiante se desenvuelva participando en una Para este tipo de estrategia de alta complejidad se recomienda el uso de instrumentos
conversacion estructurada, seglun reglas acordadas previamente, presentando y procedimientos evaluativos orientados hacia el desempefio de las y los estudiantes,
argumentos y contraargumentos de una tesis con el propdsito de obtener una que considere el contenido (ej.: desarrollo del contenido en forma secuencial y
conclusién. coherente), los estandares propuestos por el o la docente (ej.: utiliza a lo menos tres

autores distintos para la argumentacion) y las destrezas que se quieran evaluar (ej.:
el lenguaje utilizado es técnico). Se sugiere que estos procedimientos evaluativos
sean aplicados al final del proceso, en donde quien evalla, puede ser la o el
docente, el estudiantado (autoevaluacion) y los y las integrantes del grupo de debate
(coevaluacién).

Instrumentos de evaluacion
e Rubrica

Estrategias de evaluacion
e Trabajo colaborativo.

Recursos:
Se necesitan recursos humanos: moderador o moderadora (docente), estudiantes (disputantes) y publico. Se debe incluir también recursos materiales: salas con una
superficie de proyeccién que permitan construir un ambiente de aprendizaje adecuado (si es necesario desplazar el mobiliario).




¢Qué pasos se deben seguir?

/ Los y las estudiantes exponen \
evidencias y argumentos

contradictorios, primero
Fs)feggﬁiggngﬁg, Cljgndgl’gtggg(tjees, En esta etapa se realiza la los defensoreEs Y lluego I((j)s . , -
quién, con quién se debe discutir propuesta (tesis) digna de oponentes. En ’a ronca Se juzgay estima el &xito o fracaso
quién’tendré el rol de moderador’ discusion que luego debe ser siguiente, aportap mes dela acu\./|dad{,a5| como a calidad
qué tipo de puablico sera invitado;; - ) argumentos e invalidan de la ejecucion de las tareas.
aceptada y difundida. otros (la persona encargada

cuales son las reglas concertadas. )
de moderar decide sobre

la licitud y veracidad del
\ argumento). /




‘,@'Sugerencias:

Para lograr resultados positivos en la aplicacién del método, se sugiere una
minuciosa preparacion considerando la designacién del tema, la posicion de los
estudiantes, las reglas del juego vy las evaluaciones a realizar durante el proceso.

Datos anexos:

Esta estrategia favorece la superacion del miedo a exponer en publico, a proponery
defender ideas y a respetar opiniones distintas a las propias. Se sugiere seleccionar
un lugar adecuado pararealizar el debate, en el cual los y las exponentes y asistentes
puedan desarrollar sus actividades con comodidad. En las semanas previas, es
recomendado realizar acompafiamiento a los y las estudiantes en la preparacion
del debate y socializar las pautas de evaluacién con antelacion.

Rol docente: @ Rol estudiante:

Asume generalmente un rol moderador, organizando la presentacion del debate. Es Es el o la disputante capaz de argumentar y defender su tesis mostrando un
quien da inicio a la discusion, otorga la palabra, hace respetar las reglas acordadas conocimiento avanzado sobre el tema a tratar (desarrolla la destreza de la accién
y concluye la disputa. El publico (auditorio) sigue la discusion, segin sea el caso, hablada). Ademads, puede observar, aprendiendo de forma efectiva, con algun
puede participar emitiendo un voto. conocimiento previo y con cierto dominio de las reglas de la disputa.proyecto.

Bibliografia

3 Bernardo, Vdsquez Gonzalez, Pleguezuelos Saavedra Claudia, & Mora OIate Maria Loreto. (2017) DEBATE COMO METODOLOGIA ACTIVA: UNA EXPERIENCIA EN EDUCACION SUPERIOR. Revista Universidad y Sociedad, 9(2), 134-139.
Recuperado en 27 de enero de 2022, de http: . i
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia en la que se investiga, Para este tipo de modelo didactico de alta complejidad se recomienda el uso de
interpreta, argumenta y propone la solucidon a uno o varios problemas, creando un instrumentos y procedimientos evaluativos orientados hacia el desempefio de los
escenario simulado de posible solucion y analizando las probables consecuencias. estudiantes.

Instrumentos de evaluacion
e Lista de cotejo

e Escala de apreciacién

e Rubrica

Estrategias de evaluacion
e Estudio de casos
e Trabajo colaborativo

Recursos:

Los recursos dependerdn de la necesidad o de los problemas que se pretenda resolver, debe analizarse entre otros: capital humano, capital financiero, recursos de
infraestructura, medios de transportes.




¢Qué pasos se deben seguir?

S ) ) ) ) )

Se asignan roles a los y Analizar el contexto

) ) las miembros del equipo. junto con los vy las
Formar equipos de trabajo de Por lo menos se deben estudiantes. Se puede Los v las estudiantes
entre tres y siete estudiantes i ioui . i partir de un texto o y Se formularan hipotesis
considerar los siguientes: Elaborar reglas de trabajo. .

en caso de que el problema identificaran el problema.

asi lo requiera. lider, secretario o
secretaria y reportero o

un caso para lo cual
es importante aclarar
términos y conceptos.

T ) ) ) )
\ ) ) ) :

Durante el proceso, el o

Se estableceran S pohe a p.rueba la Se selecciona la mejor la docente supervisard y Evaluacionyretroalimentacion
alternativas de solucién alternativa mediante una alternativa. asesorara el trabajo de entre docentes y estudiantes.
simulacion. los y las estudiantes.

J J J J y




‘,@'Sugerencias:

e Sesugiere quelos problemas permitan alentar alosy las estudiantes a participar
en escenarios relevantes al facilitar la conexion entre la teorifa y su aplicacion.

e Se puede trabajar con problemas abiertos o cerrados; los primeros resultan
idéneos para el nivel universitario, pues son complejos y desafian a las y los
estudiantes a dar justificaciones y a demostrar habilidades de pensamiento.

Datos anexos:

La realizacién de un proyecto educativo busca generar practicas innovadoras que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida. Por lo tanto, no sélo permite
el aprendizaje individual, sino también el colectivo, en términos de los grupos de
trabajo, organizadores y agentes receptores de la intervencién. Sin embargo, su
implementacién requiere de ciertas consideraciones tales como: tiempo, grado
de responsabilidad asumido, capacidad de organizaciéon y planificacién de las
actividades al convocar diversas areas del saber.

Rol docente: @ Rol estudiante:

, ) i El estudiantado desempefia un papel activo en su aprendizaje, como actor
El o la docente cumple el rol de guiar al estudiante para solucionar problemas.

responsable de dar solucién los problemas.

Bibliografia
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE MAPA CONCEPTUAL

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

Los mapas conceptuales son representaciones graficas de segmentos de informacion Los mapas conceptuales pueden ser evaluados desde un punto de vista cualitativo,

o conocimiento conceptual. Por medio de estas técnicas, se pueden representar pues constituyen un valioso recurso para ‘aprender a aprender’, apoyan la reflexion

tematicas de unadisciplina cientifica, programas curriculares, explorar el conocimiento sobre el pensamiento (metacognicion) y permiten revelar los procesos de aprendizaje

almacenado en la memoria de un o una docente o de un o una aprendiz, y hasta por los cuales atraviesan las personas (estudiantes o educadores) al llevar a cabo

realizar procesos de negociacion de significados en la situacién de ensefianza. la elaboracion de mapas. Adicionalmente, los mapas conceptuales pueden ser
evaluados desde una perspectiva cuantitativa, ya que su construccién requiere

Esta estrategia de ensefianza es Util para que los y las docentes puedan presentar al combinar actividades tales como: definicion de conceptos, busqueda de informacion,

aprendiz el significado conceptual de los contenidos curriculares que se aprendera, se elaboracién del grafico, revision, analisis, sintesis, etc. Su elaboracidn es por tanto el

estd aprendiendo y se ha aprendido. resultado de un proceso.

Un mapa conceptual estd formado por conceptos, proposicionesy palabras de enlace. Instrumentos de evaluacion

Un concepto es una clasificacion de ciertas regularidades referidas a objetos, eventos e Lista de cotejo

o situaciones. A cada una de estas clases, se les otorga un nombre que expresa el e Escala de apreciacion

concepto. Al vincular dos conceptos (o mas) entre si, se forma una proposicion. e Rdubrica

Esta se encuentra constituida por dos o mas conceptos relacionados por medio de

un predicado o una palabra de enlace. Tales palabras de enlace expresan el tipo Estrategias de evaluacion

de relacion existente entre dos conceptos o un grupo de ellos. A su vez, cuando se e Casos de estudio

vinculan varias proposiciones entre si, se forman explicaciones conceptuales. e Andlisis de problemas

e Sintesis de analisis bibliografico
En términos graficos, para construir un mapa conceptual, los conceptos son
representados por circulos llamados nodos, y las palabras de enlace se expresan
a través de lineas (relaciones de jerarquia) o flechas (relaciones de cualquier otro
tipo) rotuladas. De este modo, se obtiene un pequefio mapa conceptual, formado
por cuatro conceptos, con diferentes niveles de inclusividad estableciendo relaciones
semanticas entre si.

Recursos: Plataformas y apps para crear mapas conceptuales y mentales:
Se sugiere el uso de recursos tecnoldgicos. * Mirg

e (Canva

e Lucidspark

e Mindly

e MindNode

e  MindJet

e XMind

e MindBoard Classic




Clasificacion de mapas.

Los mapas pueden ubicarse en varias categorias, segun la aplicacién a que se destinen. Considerando fundamentalmente las relaciones, pueden clasificarse en:

e Diagramas.

e Mapas mentales.

e Mapas conceptuales.

e Redes semanticas.

e Bases de conocimientos conceptuales.

¢Qué pasos se deben seguir?

El mapa conceptual se puede hacer de diversas formas, segun el interés. Se pueden considerar cuadros mas grandes o letras de mayor tamafio, si el concepto representado

es mas importante; siempre abarcando desde un centro hasta los extremos o laterales. Todo dependerd de cémo les resulte mas apropiado a los y las estudiantes para su
posterior estudio.

S : \ ) A

Comprobar, observar vy

Reflexionar sobre la necesidad
Usar palabras clave

Seleccionar la

>

informacion

J

relevante.

Agrupar conceptos segln
conexiones o cercania.

J J

que den relevancia al
concepto.

determinar que todos
los pasos dados hasta
ahora son adecuados.

)

del trabajo realizado y hacer
los cambios en funcidn de las
necesidades.

/




‘,Q'Sugerencias:

Un mapa conceptual estd destinado a reflejar el estado actual del conocimiento
de una o varias personas sobre un topico especifico. Cada persona puede crear un
mapa conceptual diferente, que refleje su propio conocimiento personal. Ahora
bien, como los elementos esenciales del mapa son los conceptos y las relaciones,
los elementos basicos para su evaluacién seran:

1. Los conceptos: éHan sido incluidos los mas importantes en el mapa®.

2. las relaciones: ¢Conectan correctamente los conceptos? Dicho de otra forma:
éLas relaciones permiten establecer proposiciones validas?.

En los mapas conceptuales, los conceptos y proposiciones se organizan formando
jerarquias de diferente nivel de generalidad o inclusién. Esto quiere decir que se
colocan los conceptos mas inclusores o los que mas abarquen en la parte superior
del mapa, y en los niveles inferiores los conceptos subordinados a éstos. Por Ultimo,
cada uno de los conceptos del mapa se vinculan entre si por lineas con palabras de
enlace.

Rol docente: @ Rol estudiante:

El o la docente es un mediador o mediadora que guia a los y las estudiantes. Puede

: ™ . o utilizar esta estrategia como método de ensefianza, utilizando un mapa conceptual
El o la estudiante desempefian un papel activo en su aprendizaje, construyendo el

mapa conceptual.

como guia de un nuevo aprendizaje o bien como estrategia de aprendizaje, en el
cual ensefia al estudiantado a elaborar un mapa conceptual, sus caracteristicas vy
principios y luego, guia la construccion de uno, bajo propdsitos establecidos ya sea
por el o la estudiante o por el o la docente.

Bibliografia

3 Daley BJ, Torre DM. (2010) Concept maps in medical education: an analytical literature review. Med Educ ;44(5):440-448.
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Torre DM, Durning SJ, Daley BJ. (2013) Twelve tips for teaching with concept maps in medical education. Med Teach 2013; 35(3):201-208

g9 [



ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE MAPA MENTAL

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

Dentro de los organizadores visuales que sistematizan la informacién con elementos Los mapas mentales pueden ser evaluados mediante:
analogos al procesamiento cerebral, destaca los mapas mentales, creados por Tony

Buzan. Ya que este organizador de informacion se emparenta con el proceso de Instrumentos de evaluacion

sinapsis (unién de dendritas) en su disposicion de ramajes tanto en el trazo como en e Lista de cotejo

sus bifurcaciones. e Escala de apreciacién

e Rdubrica

Los Mapas mentales son organizadores graficos que representan y organizan de

manera visual y estructural el conocimiento. Estrategias de evaluacion
e Definicion de conceptos
e Busqueda de informacién
e Elaboracién del grafico

Recursos: Plataformas y apps para crear mapas conceptuales y mentales:
Se sugiere el uso de recursos tecnoldgicos. * Mird

e (Canva

e Lucidspark

e Mindly

e MindNode

e MindJet

e XMind

e MindBoard Classic




¢Qué pasos se deben seguir?

-

Considerar la idea central en

el centro de la hoja, se pueden

utilizar palabras o dibujos; si

se decide esta uUltima opcion,

se recomienda acompafiarla
de una palabra clave.

b

Ramifica los conceptos
importantes que surgen
a partir del tema central.
Pueden ser tantos como
se estime  necesarios
para explicar el tema. Por
ejemplo: el tema de este
articulo es mapa mental y
los subtemas podrian ser:
¢Qué es?, caracteristicas y
¢Cémo se hace?

Establecer un  orden
jerarquico de las ideas.
Para ello, se sugiere incluir
las ideas en el sentido de
las manecillas del reloj y
de adentro hacia afuera.

Utilizar lineas para unir
los conceptos. Establecer
la relacién entre el foco
tematico y el resto de las
ideas desarrolladas.

\

Destacar las ideas
enmarcandolas en alguna
figura.Sepuedenutilizar évalos
o cuadrados, o bien resaltarlas
con colores, imagenes o
cualquier  elemento  que
permita diferenciarlas entre si
y comprender la relacion que

hay entre ellas.
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Rol docente: <7 Rol estudiante:

El o la docente es un mediador que guia a los y las estudiantes. Puede utilizar esta
estrategia como método de ensefianza, utilizando un mapa mental como guia o
forma de entregar un nuevo aprendizaje; o bien como estrategia de aprendizaje, en
el cual ensefia a los y las estudiantes a elaborar un mapa mental, sus caracteristicas
y principios y luego, gufa la construccién de uno, bajo propdsitos establecidos ya
sea por el o la estudiante y por el o la docente.

El o la estudiante desempefian un papel activo en su aprendizaje, construyendo el
mapa mental.

Bibliografia
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DE ENSAYO

¢En qué consiste? ¢Como se evalua?

El ensayo es un texto escrito en prosa, generalmente breve, que expone la Instrumentos de evaluacion
interpretacién personal, analisis o evaluacion del autor sobre un tema en especifico e Lista de cotejo

(Alegria, Mufioz y Wilhelm, 2009). El ensayo es uno de los géneros mas utilizados e Rubrica

en la actualidad y existen diversos tipos de acuerdo a su enfoque y contenido.

Como estrategia de ensefianza-aprendizaje, se utiliza principalmente el ensayo

argumentativo.

o z H% )
¢Que pasos se deben segulr: e Para facilitar esta estrategia de aprendizaje se debe proveer una estructura que

o . o considere:
e Inicialmente se debe escoger un tema especifico acerca del cual se va a escribir

el ensayo, teniendo en cuenta que en los dmbitos académicos la elaboracion
de este escrito usualmente estd supeditada a una solicitud expresa por algin
docente, quien se encarga de delimitar la escogencia de un tdpico.

e Laintroduccidn: es la parte inicial del ensayo y es el lugar donde se presenta el
tema que se va a tratar y la forma en que se piensa abordarlo, dando a conocer
la corriente de pensamiento sobre la que se trabaja. Usualmente al final de este
apartado se sefiala explicitamente la tesis que se pretende sustentar a lo largo

e Una vez escogido el tema, se debe puntualizar la tesis que se defendera. del texto, aunque ella también puede aparecer implicita en el mismo
7’ .

Posteriormente se puede hacer una lluvia de ideas y en esta medida se podra

buscar el orden logico en que se desarrollaran. . .
g q e El desarrollo: es el cuerpo del ensayo, donde se encuentra toda la informacién

necesaria para defender la tesis planteada. Se debe procurar incluir informacion
valida que sirva como referente tedrico para fundamentar las apreciaciones
personales. En el desarrollo se debe tener en cuenta que es imprescindible dar
continuidad al tema sobre el que se estd trabajando y, sobre todo, establecer
un orden que puede ser estimado desde las necesidades del autor y del lector.

e Apartirdelalluviadeideasse puede realizar un esqueleto del texto que se piensa
presentar. Esto ayudara a exponer todas las ideas, asi como los argumentos
centrales de un modo visual. Es necesario también que se precisen aquellos
argumentos que estan en contra de la postura planteada. Se debe recordar la
revision de fuentes bibliogréficas confiables que sustenten la tesis.

e La conclusién: no necesariamente al final del ensayo debe aparecer una
conclusion, pero si un cierre en el cual se pueden establecer ciertas soluciones
y proponer algunas lineas de analisis para futuras reflexiones o investigaciones.
En general, la conclusién debe abarcar todas las ideas que se expusieron para el
desarrollo de la tesis.

e Una vez realizados los pasos anteriores, se procede a escribir el primer borrador
del texto, a partir del esqueleto de ideas que se realizé previamente.

e Para finalizar, es conveniente que se realice una revision minuciosa de la
produccién, teniendo en cuenta la precision de cada una de las ideas, la
articulacion entre las mismas y su pertinencia para defender la tesis planteada.

. _ v ; Consignacion de los recursos bibliograficos utilizados.
Es importante revisar los aspectos formales como la puntuacién vy la ortografia.

Bibliografia
. Zunino, C., & Muraca, M. (2012). El ensayo académico. En carrera. La escritura y la lectura de textos académicos y profesionales, Los Polvorines, Bs. As.: ungs.
3 Alegria, J., & Mufioz, C. Wilhelm (2009) La ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales. Facultad de Educacion Universidad de Concepcion: Concepcion.




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
COLABORATIVO

¢En qué consiste?

El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el aprendizaje
centrado en el estudiantado, basando el trabajo en pequefios grupos, donde los
estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades
de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia. Cada miembro
del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar a sus
compafieros y compafieras a aprender, creando con ello una atmodsfera de logro.
Los y las estudiantes trabajan en una tarea hasta que los miembros del grupo la han
completado exitosamente.

Por otra parte, el aprendizaje colaborativo podria definirse como aquellas metodologias
de aprendizaje que incentivan la colaboracion entre individuos para conocer, compartir
y ampliar la informacion que cada persona tiene sobre un tema. Estas metodologias
pueden ser o no apoyadas con tecnologia, asi como estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada
miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes
del grupo.

Son elementos bdsicos: La interdependencia positiva, la interaccién, la contribucion
individual y las habilidades personales y de grupo.

Los términos de aprendizaje cooperativo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje grupal y
en ocasiones aprendizaje basado en problemas, son considerados por algunos autores
como conceptos semejantes, sin embargo, diversos investigadores los consideran
diferentes. Zafiartu Correa sostiene que se trata de conceptos diferentes y menciona
gue cada modelo representa un extremo del proceso de ensefianza—aprendizaje.

En el cooperativo, el o la docente es el responsable de estructurar el proceso mientras
que, en el colaborativo, la responsabilidad recae en el estudiantado. Aun asi, en ambos
el enfoque radica en que el conocimiento es descubierto por los y las estudiantes y
transformado a través de la interaccion con el medio, para posteriormente reconstruirlo
y ampliarlo con nuevas experiencias de aprendizaje. Por lo tanto, ambos modelos de
aprendizaje comparten aspectos, que en esencia tienden a que el aprendizaje surja
de una correlacién activa entre el profesorado y el estudiantado, aunque existen
distinciones que caracterizan a ambos modelos. El aprendizaje colaborativo presenta
como premisas: a) llegar al consenso a través de la cooperacion entre los miembros del
grupo; B) que la participacion de los integrantes del grupo sea directa y exista entre ellos
el compromiso y la voluntad de hacer. De tal manera que el aprendizaje colaborativo
es una instancia de aprendizaje activo que se desarrolla en una relaciéon de consenso,
pero no de negociacién, de discusién, de acuerdos y no de una competencia entre

sus integrantes. Fundamentalmente, el aprendizaje colaborativo se basa en estrategias
pedagogicas apoyadas con la tecnologia de comunicacion e informatica que generan
verdaderos ambientes de aprendizaje interactivo donde el estudiante es el responsable
de su aprendizaje, mientras que en el aprendizaje cooperativo el o la docente es quien
incide de manera central en la estructuracion del proceso ensefianza aprendizaje. En el
aprendizaje cooperativo se da una division de tareas para posteriormente integrarlas
para la consecucion del objetivo, en cambio en el aprendizaje colaborativo se comparte
la responsabilidad dandole mayor énfasis al proceso mas que a la tarea, de tal forma
que se construye el conocimiento a través de la colaboracion grupal.

¢Como se evalua?

Se contempla evaluacién entre compafieros, la autoevaluacion y la observacion por
parte dela o el docente.

Instrumentos de evaluacion
e Rubrica
e Lista de cotejo

Estrategias de evaluacion

Evaluacién individual o autoevaluacién: Los y las estudiantes pueden desarrollar un
mayor entendimiento de su proceso de aprendizaje o sea una perspectiva meta-
cognitiva a través de la reflexion sobre sus logros. Este tipo de evaluacién también
mejora las habilidades orales y de escritura, ya que las y los estudiantes tienen que
demostrar su conocimiento sobre el tema, sus habilidades para resolver problemas
y sus contribuciones al proceso del grupo.

Evaluacién por los pares o coevaluacién: Permitir la oportunidad de que las y los
miembros del grupo se evallen entre si, ofrece una importante retroalimentacién
sobre los méritos relativos y contribuciones de cada integrante, asi como también
promueve la cooperacién al reconocer en las y los estudiantes su responsabilidad
frente al grupo y la manera como son percibidos. Sin embargo, la coevaluacion es un
proceso complejo que requiere definir cuidadosamente los criterios de evaluacion.
Ademads, requiere de evidencia que la sustente y asegurarse de que su proposito sea
bien entendido.
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¢Qué pasos se deben seguir?

Paso 1: Establece objetivos y/o metas grupales.

El o la docente explica a los y las estudiantes lo que se espera a través del desarrollo de la actividad. El aprendizaje colaborativo eficaz implica el establecimiento de metas
grupales, asi como la responsabilidad individual. Esto mantiene al grupo concentrado y establece un propdsito inequivoco. Antes de comenzar una tarea, es mejor definir
metas y objetivos para ahorrar tiempo.

Paso 2: Organiza grupos de estudio medianos.
Los grupos pequefios de 3 0 menos carecen de suficiente diversidad y es posible que no permitan que ocurra un pensamiento divergente. Los grupos que son demasiado
grandes crean un “aprovechamiento gratuito” donde no todos los miembros participan. Un grupo de tamafio moderado de 4-5 es ideal.

Paso 3: Dejar las normas claras.

La investigacidn sugiere que el aprendizaje colaborativo estd influenciado por la calidad de las interacciones, pero para que la actividad se lleve a cabo en un ambiente
de respeto hacia todos, es necesario poner normas para evitar discusiones o situaciones que puedan afectar la calidad del aprendizaje, incluso cuando el aprendizaje
colaborativo se lleva a cabo de forma virtual.

Paso 4: Promueve la comunicacion abierta.
Trata los problemas emocionales que surjan de inmediato y cualquier problema interpersonal antes de seguir adelante, generar confianza es fundamental. Considerar el
Monitorear a los grupos durante la actividad, observa las acciones de los estudiantes e interviene en caso de ser necesario.

Paso 5: Generar debates y contrastar ideas.
A través de recursos como lecturas, clases virtuales, clases presenciales, peliculas o videos.

Paso 6: Crear herramientas de autoevaluacion.

Al terminar la actividad cada estudiante recibe retroalimentacion positiva acerca de su contribucion al grupo. Es muy importante dar la retroalimentacion positiva para
generar motivacion y mejorar el desempefio. Que ayuden a valorar y aprender a recibir valoraciones positivas y negativas bajo diferentes modelos y situaciones. Se debe
analizar y reflexionar acerca de la retroalimentacion que se recibié para detectar dreas de oportunidad. Del mismo modo, se debe considerar la mejora de metas: Tanto
los y las estudiantes de manera individual como en grupos proponen metas para mejorar su trabajo. Pueden enfocarse en una habilidad que desean mejorar. Finalmente,
el grupo celebra el logro y las nuevas propuestas de mejora. Las celebraciones proveen fuerza para seguir mejorando el trabajo del grupo.




Rol docente:

Supervisa activamente el proceso de construccion y transformacion del
conocimiento, es mediador o mediadora a la hora de trabajar en las tareas.

Paralograresto, serequiere que se realicen funciones de observacion, interactuando
en los equipos de trabajo cuando sea apropiado, haciendo sugerencias acerca de
como proceder o dénde encontrar informacion.

Se debe planear una ruta para los y las estudiantes en el aula y el tiempo necesario
para observar a cada equipo para garantizar que todos sean observados durante
las sesiones de trabajo, debe ser motivar y saber proporcionar al estudiantado
experiencias concretas como punto de partida para las ideas abstractas.

Debe ofrecer a los y las estudiantes tiempo suficiente para la reflexién sobre sus
procesos de aprendizaje y ofrecer retroalimentacion adecuada en tiempo y forma.

Bibliografia
Galindo Gonzalez, L. y Valenzuela Gonzalez, E. (2012). Estrategias del aprendizaje colaborativo, de http://www.educacion y cultura.Az.conceptol5editores.com
Correa, L. M. Z. (2003). Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de Didlogo Interpersonal y en Red. Contexto educativo, 28(7), 5-10.

Arifio, M. L. (2017). Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

@ Rol estudiante:

Para asegurar su participacién adecuada, activa y equitativa en los grupos de
trabajo dentro de la técnica didactica de AC, los y las estudiantes deben jugar roles
dentro de los grupos en los que participen, dependiendo del tamafio del grupo, y
del tipo de actividad, se permite cualquier tipo y combinacién de roles. Algunos
roles sugeridos son los siguientes:

Supervisor o Supervisora: Es quien monitorea a las y los miembros del grupo
en la comprension del tema de discusion y detiene el trabajo cuando algun
miembro del grupo requiere aclarar dudas. Lleva el consenso preguntando si
todos estan de acuerdo, si se desea agregar algo mas, si estan de acuerdo con
las respuestas que se han dado hasta el momento.

Abogado o abogada del diablo: Es quien cuestiona las ideas o conclusiones
ofreciendo alternativas diferentes a las planteadas por el grupo, es quien duda
de que si lo planteado funcionara o si las conclusiones presentadas por el
grupo puedan ser realmente validas.

Motivador o motivadora: Es quien se asegura que todos los y las integrantes
del grupo tengan la oportunidad de participar en el trabajo y elogia a los
participantes por sus contribuciones.

Administracidn de materiales: Es quien provee y organiza el material necesario
para las tareas y proyectos.

Observador u observadora: Es quien monitorea y registra el comportamiento
del grupo con base en la lista de comportamientos acordada y emite
observaciones acerca del comportamiento del grupo.

Secretaria: Es quien toma notas durante las juntas de grupo y se asegura que
la informacidén sea clara para todos, leyendo y retroalimentando.

Control de tiempo: Es quien monitorea el progreso del grupo en el tiempo
y controla que el grupo trabaje acorde a estdndares de limites establecidos
de tiempo para terminar a tiempo sus actividades. La o el docente puede
establecer mds o menos roles dependiendo de la naturaleza de las actividades
colaborativas.
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ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN
INVESTIGACION (ABI)

¢En qué consiste?

El Aprendizaje basado en investigacion (ABI) es un enfoque didactico que tiene
el objetivo de relacionar las ensefianzas que se brindan en el aula, con técnicas vy
metodologias de investigacién que permiten que los y las estudiantes puedan, a la
par de su formacion, desarrollar competencias y habilidades de andlisis, reflexién
y argumentacion. Esta herramienta de aprendizaje vincula los contenidos de las
unidades de formacion con informacién tedrica y practica recabada directamente por
el estudiantado, permitiéndoles ser participes de la construccién del conocimiento,
mediante la realizacidon de ejercicios investigativos o investigaciones creativas.

A modo de sintesis, como elemento de innovacidn educativa, el ABI se define como
una estrategia didactica — pedagdgica que permite conectar la investigacion con la
ensefianza mediante la necesidad de resolver problemas, apoyandose en el uso de
estrategias de aprendizaje activas.

¢Como se evalua?
Proceso de evaluacion de logros.

La declaracion y revision de los resultados de aprendizajes esperados, proporciona
el marco de referencia para el disefio de la actividad y también para el proceso de
evaluacién correspondiente. Evaluar los resultados de aprendizaje desarrollados
a lo largo de un curso trabajado mediante ABI, requiere utilizar rdbricas que
permitan observar con claridad entre otros, la capacidad de los y las estudiantes
para la aplicacion de métodos de investigacion, acceso a diferentes recursos como
biblioteca, utilizacidon de referencias bibliograficas, creatividad, pensamiento critico,
entre otros.

La ultima etapa del trabajo debe considerar alguna forma de evaluacion de los
resultados obtenidos. Para ello, pueden elegirse distintos caminos de evaluacién:
autoevaluacién(cadaunoevallUaelniveldesutrabajo, interés, tiempoentregado, etc.);
evaluacioén grupal (el propio grupo evalla su trabajo colectivamente, independiente
de lo excelente de alguno o malo de otros); evaluacion del docente y evaluacion de
terceros (que pueden ser los compafieros o compafieras de curso u otras personas
de la comunidad que puedan opinar del trabajo de losy las estudiantes).

e Creacion de micro programas de audio o video.

e Charlas, paneles sobre la tematica.

e Creaciones de teatro.

e Foros de discusion con integracién de adultos, otros docentes, etc.

Es fundamental recordar que el proceso de desarrollo del proyecto es de vital
importancia por lo que es clave establecer rubricas y etapas de entregas parcializadas
y diversas.

Recursos:

Espacios fisicos adecuados para el trabajo en equipo, Biblioteca, acceso a recursos digitales y tecnoldgicos, o los que se necesiten de acuerdo al tipo de proyecto que se

esté realizando.




¢Qué pasos se deben seguir?

El o la docente en conjunto con los y las estudiantes analizan y seleccionan el tema o la
situacién que desean investigar o llevar a la practica.

Criterios de seleccion del QUE HACER del proyecto:

e Debe surgir desde un contexto de libre expresion y participacién: no hay ideas
malas.

e La eleccién debe considerar la vinculacion con la cotidianeidad del estudiantado,
facilitando asi la incorporacion de las dudas, interrogantes e intereses de los y las
estudiantes.

e Elcontenido a elegir no debe ser tan puntual y especifico, sino que debe facilitar la
convergencia e integracion de diversos sectores, areas o unidades de aprendizaje.

e Eltema seleccionado debe permitir una amplitud adecuada, sin abarcar una gama
amplia de contenidos, de tal forma que permita repartir las tareas y desarrollarlas
en un tiempo prudente.
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Cuando el grupo ha definido la temética a investigar o la accién a realizar, debe analizar
los componentes de la investigacidn o de la accidn. Para ayudarse en esta accion puede
utilizar algunas técnicas tales como:

e Dindmica de “lluvia de ideas”: cada miembro del grupo indica las acciones que le
agradaria realizar o los temas que desearia investigar. Se anotan sin cuestionar.
Luego, una vez que todas las ideas de han anotado, se inicia la seleccién de ellas
(realizables, no realizables; pertinentes, no pertinentes) y la priorizacion (¢Cuales
van primero? ¢ Cudles continian?).

e Mapa conceptual: se expresan ideas, conceptos y elementos relacionados con el
tema o accion central.

e Preguntas claves: el grupo define las preguntas claves que buscaran responder
mediante el proyecto.

El grupo define las tareas que son necesarias para realizar el proyecto, junto a ello
indica quiénes seran los y las responsables de ejecutarlas, como también el tiempo
destinado para cada una.

Etapa de recoleccién de informacidn.
El grupo realiza lo definido en los puntos anteriores mediante la investigacion directa,
viajes, encuentros, estudios bibliograficos, entre otros.

Las preguntas esenciales de esta etapa: éQué se considera como medular en la
realizacion del proyecto? ¢Qué fuentes se buscardn para recoger una informacion
de calidad y confiable?.

Etapa de proyeccion de la experiencia.

Una vez que se han realizado las tareas definidas en el punto 3, el grupo tiene
elementos para su andlisis, especialmente para fortalecer sus habilidades de
observacion y de inferencia de la realidad. El grupo analiza, discrimina, discute,
discierne, selecciona, confronta, juzga, concluye.

Las preguntas esenciales de esta etapa: ¢ Qué aprendimos con el proyecto? (En qué
se vincula con nuestra convivencia diaria? éEn qué aspectos se vincula con el bien
comun, la realidad de la pobreza, la construccion de una sociedad mas justa?

Una vez realizada la etapa anterior el grupo esta capacitado para elaborar y presentar
un informe final. En el ambiente educativo se pueden fomentar nuevas formas de la
presentacion, mas alld del documento escrito.

Algunas de ellas podrian ser:

e Disefio de “instalaciones”; esta nueva forma del arte de intervenir un espacio
publico y mediante imdgenes, elementos, artefactos, etc. muestra una realidad o
denuncia una situacion.

e Exposiciones grupales ayudadas de medios audiovisuales.

e Exposiciones de posters o afiches en ferias cientificas.

e Debates.




',@'Sugerencias:

Las aulas deben convertirse en laboratorios y escenarios que permitan el desarrollo
de nuevas experiencias de aprendizaje, por lo que se sugiere trabajar arduamente
en la formulacién de preguntas abiertas que desencadenen conflicto cognitivo y
promuevan en los y las estudiantes la necesidad de buscar respuestas.

Rol docente:

@ Rol estudiante:

La investigacion en el aula se puede considerar como una herramienta fundamental
para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes, por ello, en este sentido
el o la docente cumple un rol mediador, asesor, motivador y utiliza la investigacion
como una estrategia didactica- pedagdgica para que el o la estudiante observe,
analice, realice preguntas para resolver problemas.
e Crea y planifica contextos de aprendizaje que permitan al estudiante la
generacién de nuevo conocimiento.
Involucra a los y las estudiantes en el descubrimiento de nuevos contenidos a

e Trabajar en equipo de manera creativa y planificada.

e |dentificar problemas o situaciones problematicas que requieran investigacion.
e Teorizar acerca de posibles soluciones.

e Escoger una metodologia para investigar posibles soluciones.

e Generar evidencias de cada etapa del trabajo realizado.

Analizar informacion y datos.
Formular inferencias y conclusiones mediante un proceso de investigacion
realizado con rigor cientifico.

través de su propia investigacion, no sélo con lecturas pre seleccionadas por
él o ella.

Valora el proceso de investigacion con etapas claras previamente definidas y

no solo el producto.

Trabaja en colaboracién con Biblioteca y con otros profesores y profesoras,
fomentando el uso de servicios y recursos.

Incorpora en el disefio del curso, espacios donde los estudiantes tengan
oportunidad de comunicar el resultado y los avances de sus trabajos.

Bibliografia

o Rivadeneira Rodriguez, Elmina Matilde, & Silva Bustillos, Ricardo José (2017). APRENDIZAJE BASADO EN LA INVESTIGACION EN EL TRABAJO AUTONOMO Y EN EQUIPO. Negotium, 13 (38) ,5-16. [fecha de Consulta 2 de Febrero de 2022].
ISSN: Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=78253678001

. Tecnoldgico de Monterrey. (2020). Aprendizaje Basado en la Investigacion. Obtenido de Innovacién Educativa en el Tecnoldgico de Monterrey: https://innovacioneducativa.tec.mx/aprendizaje-basado-en-investigacion/

. https://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo Aprendizaje Basado en_Investigacion.pdf
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SIMULACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PROCEDIMENTALES

¢En qué consiste el método?

El o la estudiante se desenvuelve en entornos simulados con pocos elementos
de la realidad (baja fidelidad). Permite el entrenamiento de habilidades
cognitivas y psicomotoras. Ademas, se utilizan simuladores de partes como
brazos de puncidn, térax para auscultacion. El nivel de instruccién es altoy los
distractores son pocos.

¢Qué pasos se deben seguir?

[ Planificacion \

Los escenarios se planifican Se debe establecer un
considerando las habilidades que entorno  psicolégicamente
se desean lograr y los recursos seguro, se da a conocer el
necesarios. Se disefia material propdésito de la actividad
instruccional como lecturas o y se introduce a los y las
videos, que son entregados al estudiantes al  entorno

estudiantado previo al ejercicio simulado, se dan a conocer
qéct‘ico. J las instrucciones precisas

Brief

\

¢Como se evalua?

La simulacion de baja fidelidad se evalla a través de listas de cotejo que
contengan aspectos observables y objetivos del desempefio, se sugiere iniciar
la evaluacion formativa para avanzar luego a evaluacidon sumativa. También
puede ser incluida la autoevaluacién.

Recursos:

Se requiere simuladores de tareas e insumos especificos dependiendo de la
habilidad que se requiere entrenar.

Practica deliberadq Retroalimentacion \
El o la estudiante realiza El o la docente realiza
practica del procedimiento retroalimentacion sobre el
con  supervision  docente desempefio del estudiantado,
para lograr el dominio de la considerando los criterios de
tarea, teniendo en cuenta los evaluacién, indicandolosaspectos
criterios de evaluacion. logrados y las oportunidades de

mejora.




Q Sugerencias: Capacidades que se desarrollan en los y las estudiantes:
Realizar una adecuada planificacién de las actividades de modo que las
habilidades que se deseen lograr estén alineadas con la metodologia y los
recursos. Muchos simuladores de tareas pueden ser incluso desarrollados
por el o la docente a cargo. Es preferible una baja dosis de entrenamiento
sumado a alta frecuencia.

Se desarrollan habilidades cognitivas y psicomotoras. Permite un primer
acercamiento a tareas complejas para el desarrollo de la memoria muscular
y la automatizacién de algunas habilidades. Las tareas complejas pueden
ser desagregadas en partes mas sencillas para su ejecucion.

@ Rol estudiante:

Rol docente:
El o la estudiante ejecuta la tarea comprometiéndose a realizar el ejer-

Debe planificar la actividad, realizar Brief y motivar al estudiantado, su- cicio como si fuera real, debe realizar practica repetitiva hasta lograr el
pervisar el desempefio durante la ejecucion de la tarea y retroalimentar. dominio. Asimismo recibe retroalimentacion y aplica aspectos de mejora
en el proximo ejercicio.

Bibliografia:
. Massoth, C., Réder, H., Ohlenburg, H., Hessler, M., Zarbock, A., Popping, D.M., Wenk, M. (2019). High-fidelity is not superior to low-fidelity simulation but leads to overconfidence in medical students. BMC Med Educ. 19(1):29.
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SIMULACION CON PACIENTE
ESTANDARIZADO

¢En qué consiste el método?

El o la estudiante se desenvuelve en entornos simulados, en los cuales
realizard interaccion con un o una paciente que simula signos y sintomas de

una condicion de salud.

¢Qué pasos se deben seguir?

( Planificacion

Los escenarios se planifican
considerando las habilidades que se
desean lograr y los recursos necesarios,
se requiere una adecuada planificacion
de las caracteristicas que debe poseer
la o el paciente estandarizado: edad,
perfil psicoldgico, antecedentes, signos
y sintomas que desean representar,
de modo que sea coherente con las
habilidades que se desean entrenar.

S

Brief

Se debe establecer un contrato
de ficcion y un entorno
psicolégicamente seguro, se
da a conocer el propdsito de
la actividad y se introduce al
estudiantado en el entorno de
simulacién y se les entregan las
instrucciones precisas para el
logro de la tarea.

¢Como se evalua?

Se evalua a través de listas de cotejo o rubricas que contengan aspectos
observables y objetivos del desempefio del estudiantado. Se sugiere iniciar
la evaluaciéon formativa para avanzar luego a evaluacion sumativa. Ademas,
se puede incluir la autoevaluacién y la evaluacién que realiza la o el paciente

estandarizado.

Recursos:

Se requieren elementos de la realidad clinica dependiendo del contexto, como
mobiliario o instrumentos clinicos para mediciones. Ademas, se requiere el
recurso humano que corresponde al paciente estandarizado.

Practica deliberada

El o la estudiante realiza la
interaccion con el paciente
estandarizado en un espacio de

tiempo.
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Retroalimentacién\

o la docente realiza

retroalimentacion  sobre el
desempefio del estudiantado,
considerando  los  criterios

evaluacion, indicando

los aspectos logrados vy las
oportunidades de mejora.

y




QSu erencias: . .

& Capacidades que se desarrollan en los y las estudiantes:
Se recomienda iniciar con situaciones sencillas que luego aumenten en
complejidad. Es importante la seguridad psicoldgica de quien participa
y un libreto adecuado para la o el paciente estandarizado a fin de evitar
desviaciones del propdsito que se desea lograr.

Se desarrollan habilidades de comunicacion e interaccidén. Permite un
acercamiento a entrevista clinicay entrega de informacién a la o el paciente.

Rol diRgute: <7 Rol estudiante:

Debe planificar adecuadamente la actividad, realizar Brief y motivar al
estudiantado. El o la docente debe mantener un ambiente de seguridad
psicoldgica y supervisar el desempefio durante la interaccion con la o el
paciente estandarizado. Ademas, debe realizar Debriefing.

El o la estudiante debe interactuar con la o el paciente estandarizado
como si fuera real, manteniendo una atmdsfera de respeto y cordialidad,
evitando situaciones de riesgo para quien cumple el rol de paciente.

Bibliografia:
. Karpa, K., Pinto, C., Possanza, A., Dos Santos, J., Snyder, M., Salvadia, A., Panchik, D., Myers, R., Fink, M. & Dunlap, A. (2018). Stroke Simulation Activity: A Standardized Patient Case for Interprofessional Student Learning.
MedEdPORTAL. 14: 10698.
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SIMULACIﬁN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
CLINICAS

¢En qué consiste el método?

El o la estudiante se desenvuelve en entornos simulados muy similares
a la realidad (alta fidelidad). Este método permite el entrenamiento de
habilidades cognitivas, psicomotoras, interactivas y de toma decisiones. Se
utilizan simuladores complejos de cuerpo completo. El nivel de instruccion es
alto y los distractores son pocos.

¢Qué pasos se deben seguir?

-

Los  escenarios  se planifican Se debe establecer un contrato
considerando las habilidades que de ficci6n 'y un  entorno

se desean lograr y los recursos psicologicamente seguro. Se da a
necesarios. La o el simulador debe conocer el propésito de la actividad

. o y se introduce al estudiantado
poseer las capacidades técnicas para

B Mabilidad lini d I en el entorno de simulaciones,
CEREeRIs © 1 s considerando informacién sobre el

equipamiento y las caracteristicas
del simulador (brecha de realidad).
Es importante considerar que se
deben entregar las instrucciones
precisas para el logro de la tarea.

Planificacion Brief

\-

¢Como se evalua?

Se evalla a través de listas de cotejo o rubricas que contengan aspectos
observables y objetivos del desempefio de los y las estudiantes. Se sugiere
iniciar la evaluacion formativa para avanzar luego a evaluacién sumativa.
En tal sentido, se puede considerar de manera adicional el proceso de
autoevaluacién.

Recursos:

Se requieren recursos complejos que aseguren una mayor fidelidad, como
por ejemplo, salas con alto nivel de realismo y que posean sistema de audio,
video y muro espejo, simuladores de alta fidelidad y equipamiento clinico
para brindar realismo.

Escenario simulado Retroalimentacién\

El o la docente lleva a cabo el
Debriefing, que consiste en
una conversacion que explora
las emociones y los aspectos
del escenario. Ademas,
examina los modelos mentales
del estudiantado para dar
recomendaciones sobre  su

desempefio futuro.

El  estudiante realiza la
interaccion con el ambiente
simulado y el simulador, con
atenta supervision del docente.
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Q Sugerencias:

Se recomienda realizar este tipo de simulaciones cuando el o la estudiante
haya superado situaciones de entrenamiento de menor complejidad y
posea dominio sobre las tareas necesarias para el desarrollo de una tarea
compleja.

Rol docente:

Debe planificar adecuadamente la actividad, realizar Brief y motivar al

@ Rol estudiante:

estudiantado. Debe mantener un ambiente de seguridad psicoldgica y El o la estudiante debe interactuar con el ambiente simulado como si
supervisar el desempefio durante el escenario. Ademas, debe realizar fuera real, y considerando los elementos de |la seguridad clinica.
Debriefing.
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INTRODUCCION

La Formacion General UBO es un area formativa que considera el desarrollo de habilidades instrumentales, preparatorias para el inicio de la vida académica,
como la comunicacion oral y escrita, solucién de problemas y desarrollo de relaciones interpersonales para el pensamiento critico; el fortalecimiento de
habilidades que marcan la identidad profesional, tales como la autorregulacion, el liderazgo vy trabajo colaborativo, la construccion de ciudadania vy la
democracia, el compromiso ético y la responsabilidad social universitaria; ademas de formacion deportiva, artistica y cultural, que contribuye al desarrollo
personal a nivel transversal, promoviendo la formacion integral de nuestra comunidad estudiantil, en funcion del sello institucional.

Esta drea es transversal a todas las carreras de la Universidad y tiene como propdsitos:

e Exponeranuestrasy nuestros estudiantes a una amplia y diversa gama de experiencias de aprendizaje, que les ofrezcan un desafio intelectual que va mas
alld de la disciplina predominante en la carrera de origen.

e Facilitar la aceptacién de la complejidad, el desarrollo del pensamiento critico y la construccién de una vision integrada, globalizada y sustentable sobre
el mundo que les rodeay,

e Permitir una formacion integral que potencie la toma de decisiones informada, y basada en principios y la generacién de una relacion multidisciplinar
gue nutra la perspectiva profesional.

Para el logro de estos propdsitos, esta area considera el desarrollo progresivo de una serie de habilidades las que, en su conjunto, contribuyen a la formacién
profesional integral; estas son:

e Resolucién de problemas.

e Comunicacién.

e Comunicacién en lengua extranjera (inglés).
e Autorregulacién del aprendizaje.

e Compromiso ético.

e Responsabilidad social.

e Liderazgoy trabajo colaborativo.

Para cada una de las habilidades antes sefialadas, se presenta una ficha de trabajo, a través de la cual podran acceder a informacion que les facilite la
comprension las mismas y las formas ensefiarlas de manera transversal, como un medio para fortalecer los aprendizajes propios de la disciplina.




AUTORREGULACION

é¢Qué es?

La autorregulacién es definida como “el control que el sujeto realiza
sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivacién a través de
estrategias personales para alcanzar los objetivos que ha establecido”
(Zimmerman, 2000, p. 14). Por su parte, la autorregulacion del aprendizaje
puede definirse como un proceso activo de los y las estudiantes mediante
el cual, a través de la motivacion, dirigen progresiva y sistematicamente
sus pensamientos, emociones y acciones hacia el logro de sus metas
(Zimmerman, 2002). También, como un proceso de autodireccion a través
del cual los y las estudiantes transforman sus habilidades mentales en
habilidades relacionadas con tareas en diversas areas de funcionamiento,
como la academia, los deportes, la musica y la salud (Zimmerman, 2015).

Para esto, se plantea objetivos, planifica y utiliza estrategias cognitivas
y metacognitivas, las que se relacionan con el logro de sus metas,
considerando en ello su percepcién de autoeficacia y automonitoreo del
proceso. Finalmente, evalla y trata de explicar los resultados obtenidos en
razon de sus metas. Reflexiona a través del auto juicio y toma decisiones,
para ajustar sus acciones en relacién a los resultados obtenidos vy
esperados. (Schunk and Zimmerman, 1994); (Rajabi, 2012); (Panadero y
Alonso-Tapia, 2014); (Zimmermann, 1989).

Cabe destacar, que las y los estudiantes pasan por tres fases principales
cuando regulan su propio aprendizaje, las que no se realizan
necesariamente en orden (Zimmermann y Moylan 2009 en Panadero y
Alonso-Tapia, 2014):

FICHAS DE DESARROLLO

4 N

Fase de auto-reflexion o evaluacion

Durante la fase de autorreflexién, las y los estudiantes piensan y evalian
su experiencia de aprendizaje. La autorregulacion estimula la reflexion y
creatividad, esto incluye reflexionar sobre la retroalimentacion y almacenar
mentalmente ideas y conceptos para usar en el aprendizaje futuro.

- /
4 N

Fase de Planificacion

Durante la planificacion los y las estudiantes establecen sus metas vy
estandares, los cuales deben ser alcanzados en una determinada tarea,
sesién o curso. Esta fase involucra la percepcién del estudiantado sobre el
ambiente de aprendizaje.

- /
- N

Fase de desempeiio o ejecucion

Durante el desempefio, los y las estudiantes muestran su compromiso con
su experiencia de aprendizaje. Durante esta fase, ademads, monitorizan su
aprendizaje, generalmente comparando su progreso con los estandares
establecidos en la fase de planificacion.

- /
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¢Como se logra?
¢Qué le permite al estudiantado?
Segln Panadero y Alonso-Tapia (2014), la autorregulacion del aprendizaje se
consigue a través de la regulacion de: Seglin Zimmerman (2015) los aprendices autorregulados se distinguen por su
iniciativa personal y caracteristicas motivacionales asociadas, tales como creencias
de mayor autoeficacia, dominio del aprendizaje, orientacion a metas, auto

e La conducta: planificar, monitorear, evaluar (controlar el tiempo vy atribuciones favorables, alta motivacion y utilizacion de estrategias de autocontrol.
ambiente de estudio, saber utilizar recursos interpersonales como

solicitar ayuda). Al tener mayor conciencia de sus propios procesos y de como trabajar con otras

personas, los y las estudiantes mejoran su capacidad de autonomia y su nivel de

e La motivacidn: gestionar emociones y afectos de manera positiva responsabilidad ante sus acciones. “Esto amplia su perspectiva de actuacion porque

(estados de animo). les permite comprometerse y analizar las implicaciones que tienen sus acciones

y el impacto que pueden tener en la sociedad, lo que los lleva también a tener

e La cognicion: tener estrategias cognitivas que permitan mejorar actitudes de liderazgo social.” ... “Esto significa que el origen de la autorregulacion
el aprendizaje y rendimiento (atenciéon, memoria, resolucién de y de la autorreflexion estd en la asimilacién de acciones a través de la experiencia
problemas, metacognicion). emocional” (Gonzélez-Moreno, 2017, p11).

Conforme al trayecto formativo en que se encuentre el o la estudiante sera capaz

De este modo, las y los estudiantes pueden autorregular su aprendizaje, no sélo de:

a través de medios cognitivos encubiertos, sino también a través de medios

conductuales, como seleccionar, modificar o construir entornos personales Resultados del aprendizaje

ventajosos o que buscan apoyo social. Por tanto, resulta clave para definir el Gestiona su propio aprendizaje utilizando planificadamente sus recursos
aprendizaje como autorregulado, que el estudiantado muestre iniciativa personal, cognitivos y meta cognitivos, evaluando el proceso de logros de éste para la
perseverancia y habilidad de adaptacion (Zimmerman, 2015). consecucién de metas personales, académicas y/o profesionales.

En V|r.tud de lo expL.Jes.to, se destaca. qu.e. el sgnhdo de si mlsm.o f:le u.n 0 una Ciclo Niveles de logro del RA

estudiante, no se limita a formas individualizadas de aprendizaje, sino que

incluye formas colectivas auto coordinadas de aprendizaje donde los resultados Inicial Planifica su propio aprendizaje para el logro de metas personales,
personales se logran a través de las acciones de otros u otras, como miembros académicas y/o profesionales previamente establecidas.

de la familia, compafieros o compafieras de equipo, amigos, amigas, o mediante Implementa estrategias cognitivas y metacognitivas monitoreando la
el uso de recursos del entorno fisico, como herramientas. Por lo tanto, los Intermedio | eficacia de éstas para el logro de metas personales, académicas y/o pro-
procesos de autorregulacién encubiertos se consideran como reciprocamente fesionales previamente establecidas.

interdependiente con el comportamiento social y procesos de autorregulacion . .. Evaltia el logro de metas personales, académicas y/o profesionales pre-
ambiental (Zimmerman, 2015). Titulacién viamente establecidas para la toma de decisiones.
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éCual es el rol del o la docente?

Se espera que el o la docente no se dedique a transmitir conocimientos, sino que
pueda crear ambientes cognitivos de aprendizaje a sus estudiantes, mediante tres
condiciones Resnick y Klopfer, 1997 en Ochoa, (2000):

1. Proponer tareas y retos reales: por ejemplo, escribir un articulo para un
periodico de la comunidad, explorar un fenémeno fisico que todavia esta
en estudio, o resolver un problema de matematicas que resista a la primera
solucion.

2. Que parte de la solucion de la tarea, exija practica en el contexto natural
real.

3. Que el o la estudiante tenga la oportunidad de observar a otros haciendo lo
que se espera que se aprenda, no solo para obtener pautas procedimentales
en vivo, sino para verbalizar criticamente lo observado.

Es importante la autorregulacion en docentes, porque tiene relacién con el
aprendizaje autorregulado del estudiantado. “La practica reflexiva del maestro
busca de manera activa estrategias para mejorar la comunicacién con los y las
estudiantes, ademas de reflexionar en cada instante respecto a las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que usaba para impactar la vida del estudiantado. De esta
manera, el maestro logra que las experiencias del aula trascendieran este espacio
educativo al contexto real de practica de los y las estudiantes” ... “Es posible
inspirar y crear nuevas maneras de plantear el aprendizaje como una actividad
compleja y multidimensional, que se debe repensar para, a su vez, repensar al
otro u otra como una oportunidad de cambio” (Gonzalez-Moreno, 2017, p.11).

¢Qué métodos didacticos promueven el desarrollo de la
habilidad para la autorregulacion del aprendizaje?

e Generar instancias de trabajo colaborativo.

e Realizacién de asesorias respecto del desarrollo de trabajos.
e Promover el trabajo en equipo.

e Resolucion de problemas mediante la investigacion (ABP).

Algunos factores que favorecen la autorregulacion en la interaccién docente-
estudiante:

e Crear un clima positivo de aula que favorezca la interaccion y el didlogo.

e Comunicar el plan de la actividad a realizar, sus objetivos y reglas, sobre todo
si es un trabajo grupal.

e Mediante la reflexion conjunta entre docente y estudiante, es posible también
negociar objetivos, plan de accion a seguir, criterios de evaluacion y solucion
de dificultades, a modo de una transferencia gradual del control por parte de
la 0 el docente ayudando al estudiante en la toma de decisiones.




/ N
¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican el uso de la habilidad de autorregulacion del aprendizaje?

e Enun primer momento la evaluacién diagndstica permite analizar la situacion de cada estudiante antes de empezar el proceso ensefianza-aprendizaje, para que tanto
la o el docente, como los y las estudiantes adapten dicho proceso a las necesidades encontradas.

e Ao largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollan evaluaciones llamadas formativo / formador, donde se destaca que cuando la responsabilidad de
regular es del profesorado, se conoce como evaluacién formativa y cuando la responsabilidad es del estudiante se llama evaluacion formadora, cuya idea central es la
metacognicidn y su objetivo es procurar que cada estudiante aprenda a evaluar su propio sistema de aprendizaje, identificando sus errores, analizandolos y tomando
las decisiones necesarias para saber como regularlos y qué requiere para llevarlo a cabo.

e También se pueden realizar evaluaciones de tipo sumativa o calificatoria y tiene por objeto informar a los y las estudiantes sobre los resultados obtenidos.

e Larealizacion de portafolio promueve que el o la estudiante exponga su autorreflexién sobre los trabajos que ha desarrollado (autorregulacion), los analice y compare
con otros y otras estudiantes (corregulacién) y produzca cambios en el proceso de aprendizaje a lo largo del tema o curso.

e La socializacion de la rubrica o pauta de evaluacion previo a la realizacién de los trabajos, permite que los y las estudiantes conozcan los criterios con los que seran
evaluados sus trabajos, siendo clave en la fase de planificacion de la autorregulacién del aprendizaje, pero también en la fase de ejecucion, donde se ird auto observando
y ajustando su conducta para lograr el desempefio esperado. Por Ultimo, en la fase de autorreflexion, podra revisar el resultado obtenido y determinar en qué medida
su desempefio se ajusta a lo solicitado.

Bibliografia

3 Gonzélez-Moreno. (2017). Efectos de la ensefianza en la autorregulacion del aprendizaje de conceptos cientificos en estudiantes universitarios.

3 Panadero, E. y Alonso-Tapia, J. ¢Cémo autorregulan nuestros alumnos? Revisién del modelo ciclico de Zimmerman sobre autorregulacion del aprendizaje Anales de Psicologia, vol. 30, nim. 2, mayo-agosto, 2014, pp. 450-462
Universidad de Murcia Murcia, Espafia.

3 Zimmerman, B. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive perspective. En M. Boekaerts, P.R. Pintrich y M. Zeidner (Eds.). Handbook of self-regulation (pp. 13-40). San Diego, California: Academic Press.

. Zimmerman, B. (2015). Self-Regulated Learning: Theories, Measures, and Outcomes. City University of New York Graduate Center, NY, USA. Elsevier Ltd. All rights reserved.
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COMPROMISO ETICO

éQué es?

El compromiso ético se entiende como discernimiento, la capacidad para actuar
en consecuencia, a través de la valoracion de la propia realidad y actuacion en
base a principios éticos universales.

Promueve una adecuada toma de decisiones, individual y social que requiere de
disposicién personal, ciudadana y profesional hacia el servicio a la comunidad y
el cuidado del medioambiente (Cortina, 2000).

En consecuencia, la actuacion ética supone confrontar los saberes profesionales
propios de cada area de formacion con las realidades sociales, econémicas y
culturales que le dan contexto y sentido humano a cada disciplina, como una
forma de aportar y retribuir a la sociedad con lo aprendido (Habermas, 1988).

¢Como se logra?

Para lograr esta habilidad es necesario que la o el docente planifique actividades
gue permitan la discusion critica, reflexiva y propositiva que existe respecto de
la practica de la profesion como expresion del ejercicio ciudadano. Proponiendo
situaciones reales que tensionen los principios, creencias y valores personales
con la concepcién tedrica de desarrollo humano y estableciendo el analisis de
éstas desde una perspectiva transdisciplinar.

Ademas, es relevante revisar aquellas problematicas sociales que afectan en
el cotidiano e identificando los dilemas éticos como parte de los fendmenos
sociales que nos interpelan a diario respecto de la toma de decisiones justa y
equilibrada en relacién con el propio compromiso ético desde lo personal como
profesional individual y como profesional integrante de equipos de trabajo inter
o multidisciplinarios.

Se sugiere incorporar la investigacién como una herramienta fundamental a la
hora de argumentar una postura con avales sdlidos y evaluar criticamente la
realidad global y local desde la Iégica del bien comun y la dignidad humana.

¢Qué le permite al estudiantado?

Le permite observar la dindmica social como fendmeno, de manera que puedan
explicar las conductas de los individuos y los colectivos sociales, en torno a un
espacio y tiempo determinados. Permitiendo interpretar las incidencias de la
globalizacion en los procesos de ciudadania y sus consecuencias en el desarrollo
humano desde una perspectiva transdisciplinar. Generando instancias colectivas
de analisis y reflexién respecto de conceptos que se encuentran a la base de los
fendmenos que constituyen la ética social, la moral, la civil y la incidencia que éstos
tienen en la construccion de conceptos como ciudad, ciudadano y desarrollo social.
Conforme al trayecto formativo en que se encuentre el o la estudiante sera capaz

de:

Resultados del aprendizaje

ActUa con sentido ético sustentando su discernimiento en valores de justicia, bien
comun y dignidad del ser humano, entendiendo la profesién como un servicio que
da respuesta a las necesidades de las personas y la ciudadania.

Ciclo

Niveles de logro del RA

Inicial

Analiza la profesionalizacion del saber, sus causas y consecuencias sociales,
en relacion a los deberes éticos de cada profesion ante la sociedad para
lograr el bien comun.

Intermedio

Resuelve dilemas complejos del contexto social y profesional, discerniendo
en base a valores de justicia y dignidad de la persona, entendiendo la forma-
cion profesional como una herramienta que contribuye al bien comuin de la
ciudadania desde cada campo disciplinar.

Titulacion

EvalUa criticamente la realidad global y local, confrontandola con principios
de justicia, bien comun y dignidad humana, desde una perspectiva interdis-
ciplinaria y en el contexto de la formacién profesional.
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éCual es el rol del o la docente?

El rol del o la docente es el de facilitador en el proceso de aprendizaje, en ese contexto debe impulsar al estudiantado a analizar la realidad social, resolver
dilemas del contexto social y profesional, incorporarse a equipos de trabajo transdisciplinarios, asi como también, establecer procesos colaborativos que le
permitan evaluar criticamente la realidad global y local. En tal sentido, tendra que manifestarse cuestionando permanentemente la realidad social, estimulando
la curiosidad y la necesidad de profundizar en los distintos fendmenos sociales por parte de las y los estudiantes.

¢Qué métodos didacticos promueven el desarrollo de las habilidades para el compromiso ético?

La implementacion de metodologias activas como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, el
juego de roles, el debate, el trabajo en comunidades de aprendizaje, trabajo de campo, la incorporacion del trabajo explicito de habilidades investigativas y
el uso de TIC's.

¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican el uso de las habilidades para el compromiso ético?

Los instrumentos o procedimientos mas idoneos para codificar la habilidad de compromiso ético son los estudios de caso orientados al analisis de dilemas
éticos presentes en nuestra sociedad actual y que pueden estar o no ligados a la disciplina, el desarrollo de investigaciones sociales, focalizadas en el territorio
local, que permitan levantar una situacion problema contextualizada y significativa, de manera que puedan plantearse a partir de ello propuestas de cambio
social. La expresion de estas investigaciones sociales en documentos académico/cientificos como informes de investigacion y péster cientifico que permitan
\visualizar las preocupaciones e intereses de los y las estudiantes de manera sistematica y organizada. J

. Bibliografia
e Cortina, A. (2000). Etica sin moral. Tecnos.
3 Habermas, J. (1988). “Teoria de la accidon comunicativa: Complementos y estudios previos”. Catedra, Madrid.




COMUNICACION

é¢Qué es?

La habilidad para la comunicacién oral y escrita es un conjunto de destrezas
y competencias linglisticas y no linglisticas que permiten la interaccion de
los individuos consigo mismos, con los otros y con la sociedad en conjunto.
Implican desarrollar la capacidad de escuchar, de empatizar, de comprender
el mensaje del otro, de hablar, de argumentar, de transmitir, de leer, de
escribir, que son habilidades con las que los individuos se desenvuelven en
la cultura y la sociedad.

Finalmente, las habilidades basicas que se deben dominar para poder
comunicarse con eficacia son: hablar, escuchar, escribir y leer (Garcia, 2018).

La importancia que tiene el lenguaje en la formacion universitaria puede
sintetizarse en tres funciones principales: una funcién comunicativa, en
cuanto sirve como instrumento para ensefiar, evaluar y hacer publico
el conocimiento; una funcion social, como mediador en las relaciones
interpersonales, los acuerdos y los proyectos cooperativos; y una funcién
epistémica, como herramienta intelectual y de aprendizaje.

Fase de auto-reflexion o evaluacion

Consistenenlacapacidad paraproducirdistintos tipos de textosadecuandose
a la situacion comunicativa y utilizando correcta y eficazmente las reglas
gramaticales, ortograficas y textuales.

La escritura en la universidad constituye una poderosa herramienta
intelectual, cuya funcién va mucho mas alld de comunicar y evaluar el
conocimiento aprendido. El énfasis que se le ha dado en la educacion a la
escritura como dispositivo de comunicacién y de evaluacién ha relegado
a un segundo plano la funcién mediadora que tiene la escritura como
herramienta de pensamiento. Gracias a la escritura, las ideas-congeladas- en
el texto pueden ser sometidas a un escrutinio juicioso, con independencia
de su autor y de la situacion en la que se produjeron; este distanciamiento
gue la escritura propicia encierra un enorme potencial para el desarrollo del
pensamiento critico de los y las estudiantes.
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4 Habilidades de Comunicacion Oral : : e .
El lenguaje -tanto oral como escrito- no es un cédigo independiente de otros

sistemas de representacion, por el contrario, es un componente mas entre el
variado repertorio de herramientas simbdlicas que median los distintos modos de
actuar delos seres humanos. Por lo tanto, la lectura, la escrituray la expresién oral
deben verse enmarcadas en una perspectiva mucho mds amplia, que reconoce la
posibilidad que tiene el ser humano de utilizar distintos instrumentos simbdlicos,
no solamente el lenguaje, para construir la realidad y para interactuar con otros,
en situaciones y con propdsitos diferentes (Piquel, 2018).

Se refieren a la capacidad para expresar oralmente de forma clara y efectiva ideas,
conocimientos y sentimientos, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y la audiencia para lograr su comprension y generar didlogo (Roqué, 2017). Son
consideradas como transversales e instrumentales, en tanto estdn en la base
de la formacién de pregrado de los y las estudiantes de todas las carreras, e
instrumentales porque se asocian a los conocimientos fundamentales, enfocadas
en la comprension y resolucion de problemas cotidianos y que permiten, con

posterioridad, el ingreso al ambito laboral. La experiencia cotidiana nos ensefia que, mdas que formas discursivas opuestas,

el texto escrito y el discurso hablado funcionan de manera complementaria,
cada uno con sus propias especificidades y funciones diferentes. Se escribe para
preparar una exposicién oral o una conferencia, rendir cuentas de lo leido o lo
aprendido en clase, o como preparacién para la discusion oral en un seminario.
Pero también se da la situacion contraria, cuando las conclusiones de los debates,
las discusiones y otras tantas instancias en las que interactuamos oralmente
quedan registradas por escrito en informes, resimenes ejecutivos, protocolos y
ayudas de memoria.

- /

La exposicion y la discusion oral siguen siendo un método muy efectivo para
comunicar el conocimiento y la circulaciéon de las ideas en la Universidad. La
mayor parte de las interacciones comunicativas que ocurren en el aula de clase
se realizan cara a cara, a través del discurso oral. El didlogo académico, el debate
y la argumentacion estan mediados siempre por la palabra oral; ella precede y
acompafia todo el proceso de preparacidn, interpretacion y critica de los textos
escritos.

¢Como se logra?

Comunicacion Escrita

Generar actividades que impliquen redaccion de textos de diversa naturaleza
centradas en modelos sintacticos breves y extensos donde se trabaje, por ejemplo:
la estructura basica de una oracién: sujeto, verbo y predicado y luego, inclusién
de conectores y estructuras gramaticales mas complejas, como hipérbaton vy

La diversidad y cantidad de actividades enfocadas en el desarrollo de la habilidad ] i i
oraciones activas y pasivas.

comunicativa no solo oral, sino también escrita, es extensa. A continuacion, se
proponen algunas actividades asociadas a la practica docente diaria de caracter

. . Correcciéon por parte del cuerpo académico de textos escritos realizados durante
formativo y/o evaluativo. orreccion por parte del cuerpo emico de 0s €s

las actividades cotidianas de la clase y del contexto universitario en general, con
retroalimentacion directa e inmediata (tareas de clase, presentaciones en power
point, correos electrdnicos, etc.).

Incluir instancias de autoevaluacion y monitoreo continuo de las actividades
realizadas por los y las estudiantes.
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Coherencia y cohesion

Propiciar instancias de ejercicios de produccién textual donde, a partir de un tema, se redacten parrafos que desarrollen ideas secundarias, se incluyan conectores,
pronombres, sustituciones léxicas, elipsis y otros recursos de la cohesion.

Incorporar produccién de resimenes, sintesis, comentarios, resolucion de problemas u otros textos escritos coherentes y cohesionados de manera permanente en los
diferentes ciclos formativos.

Adecuacion

Produccién de textos ajustados a situaciones formales de comunicacidn (ensayos, informes, pruebas escritas, recensiones, etc.).

Simulaciones de cardcter formativo y académico donde los vy las estudiantes desarrollen habilidades propias de la comunicacion formal, entre ellos el control de aspectos
paraverbales, no verbales, volumen, tono, uso del espacio, etc.

Facilitar la participacién oral de los y las estudiantes para desarrollar la habilidad de discriminar entres situaciones formales e informales.

Incluir practicas de comunicacién oral para modelar el discurso académico y profesional esperados de los y las estudiantes y, posteriormente, lograr que estos reconozcan
los elementos propios de la oralidad: propdsitos comunicativos, condiciones de la situacion comunicativa como conocimiento del publico, del tiempo para exponer, del
conocimiento previo del publico sobre el tema que se expondrd, de estrategias para capturar la atencién de la audiencia, etc.

. /
¢Qué le permite al estudiantado? Resultados del aprendizaje
Elabora diversos textos y discursos contextualizados, tanto a nivel personal como
e Desarrollar nuevos significados como resultado directo de la interaccién académica. disciplinar, para responder a desafios comunicativos propios de su profesion.

e Mejorar su actuacion linglistica.
e Mejorar su produccién textual en el marco de situaciones formales de comunicacion.

e Comunicar ideas, puntos de vista, opiniones e informacién de manera fundamentada, Ciclo Niveles de logro del RA
actualizada y situada.
e Crecer en el ejercicio de la practica de la comunicacién escrita, en tanto esta se Utiliza textos y discursos de mediana complejidad en forma oral y escrita,
desarrolla en el hacer continuo. Inicial para incorporar formas convencionalizadas de comunicacién personal y
e Aprender a pensar colaborativamente, considerando el entendimiento de otros y académica.
negociar los significados cuando sus ideas difieren.
e Aprender qué pensary como pensar e interactuar productivamente con otros. Produce textos y discursos de mediana complejidad de manera oral y escri-
e Conocer herramientas en pro de su propio autoconcepto (autoestima) y el rol que Intermedio ta, para apropiarse de formas discursivas de circulacién académica propios
juega en la sociedad. de la disciplina.
e Cultivar una actitud receptiva y participativa.
. WA Construye textos y discursos académicos complejos, de forma oral y escrita
Conforme al trayecto formativo en que se encuentre el o la estudiante sera capaz de: Titulacion con la finalidad de resolver desafios comunicativos de su profesion.




4 N
éCual es el rol del o la docente?

El o la docente debe orientar su practica en la produccion de textos escritos por parte de sus estudiantes. Debe trabajar sobre la base de distintos textos (por ejemplo:
ensayos, informes, cartas, cronicas, tanto escritos como orales). Corregir, orientar y proponer estrategias comunicativas, teniendo en cuenta las diferencias individuales de
sus estudiantes. Al mismo tiempo, debe alentar su participacion.

¢Qué métodos didacticos promueven el desarrollo de las habilidades comunicativas?

* La entrega de herramientas para la preparacion de discursos formales e informales, en distintas situaciones comunicativas, tanto escrita como oral.

e La realizacién de preguntas dirigidas a que el estudiante emita juicios de valor, critique, debata y discuta.

e Fomentar la exposiciéon oral, trabajando sus aspectos formales como la elaboracién de la introduccién, desarrollo y cierre de su intervencion, identificando el publico al
que se dirige y las posibles preguntas que deberda responder.

¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican el uso de las habilidades comunicativas?

e Todos los instrumentos o procedimientos evaluativos implican la comunicacion tanto oral como escrita. Se sugiere incorporar en ellos indicadores o descriptores
relacionados con el logro de estas habilidades.

e Se sugiere evaluar formativamente, y de manera constante, retroalimentando al estudiante en el proceso.

e Permitir el aprendizaje colaborativo en las disertaciones o exposiciones a través de la autoevaluacion o coevaluacion del estudiante, identificando sus fortalezas y
debilidades, asi como también la de sus compafieros.

e Para una mayor profundizacion sobre los métodos didacticos indicados y los instrumentos y procedimientos evaluativos indicados, se recomienda consultar el apartado
Modelos Didacticos del Manual de Modelo de Formacion y su Concrecion Didactico Metodoldgica en el Aula.

Bibliografia
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RESOLUCION DE
PROBLEMAS

¢Qué es?

La habilidad para la resolucion de problemas corresponde a la capacidad de detectar problemas y emprender acciones para su solucién. Esta habilidad
reconoce la existencia de un hecho o circunstancia que dificulta la consecucion de un bien deseado, establece su naturaleza y plantea estrategias para dar
respuestas creativas y novedosas de acuerdo con el contexto.

La habilidad para la resolucion de problemas es fundamental para que los y las estudiantes aumenten su motivacién, aprovechando los efectos de la curiosidad,
el desafio, las tareas auténticas, la participacion y la autonomia.

¢Como se logra?

Para su logro es necesario guiar al estudiantado para que este identifique y represente el problema, seleccione una estrategia para solucionarlo, la aplique y
luego evalUe los resultados.

Los pasos para resolver problemas consideran lo siguiente:

K A 4 N 4 N 4 N
Identificacién del problema Describir el problema Analizar la causa Soluciones opcionales
Se debe reconocer que existe Es necesario recabar informacion Se busca la causa que estd Su objetivo es realizar una lista
situacién que se quiere cambiar o para poder describir el problema originando el problema. Es de alternativas concebibles. Lo
solucionarse. de la manera mas correcta y importante en este paso identificar que se busca son estrategias
veraz, ayudado por técnicas como: también las consecuencias o que se dirijan hacia la causa
andlisis de datos, intercambios de efectos del problema. original y resuelvan el
ideas, busqueda de informacion. problema.
o % o 4 A\ J - %
4 ) % Plan de accién N 4 )
Es necesario para solucionar Evaluacion de resultados
Toma de decisiones un problema poner en accion a partir de las acciones
Consiste en eliminar las la solucién por la que se ha emprendidas, generar
peores alternativas (las mas tomado la decisién. En un instrumentos que permitan
inconscientes) y comparar las plan de accién se detalla el o establecer si los objetivos
posibles soluciones unas con los objetivos, quién hard que propuestos han sido cumplidos
otras. El objetivo es encontrar cosa y cuando. Organiza las y si el problema se ha
una solucion correcta. tareas a través de las cuales se solucionado.
o i \_ implementara la decisién. J \_ J
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Resultados del aprendizaje
Resuelve problemas aplicando conocimientos y procedimientos para dar respuesta
a situaciones profesionales.

é¢Qué le permite al estudiantado?

e Permite al estudiantado conocer el problema, analizando las causas y efectos
de este.

e Segln Fuentes (2014, p.212) “favorece la organizacién y la capacidad de
decisiéon ante un problema planteado y, por ende, el rendimiento vy el
conocimiento de los propios procesos de aprendizaje en el estudiante y los
procesos metacognitivos”

e Aumentar su motivacion por aprender, ya que aprovechan los efectos de la
curiosidad y les presenta una sensacion de reto. Inicial Ejecuta un plan sisteméatico para resolver un problema dado.

e Aprovechar los efectos que generan las actividades de aprendizaje que
requieren de los estudiantes una comprension que puede ser utilizada fuera
del aula, ya que les ayuda a ver como los conceptos y procesos abstractos se
relacionan con el diario vivir. Intermedio Ejecuta una estrategia previamente disefiada, aplicando procedimientos y

e Aumentar su autonomia, al decidir qué hacer y como hacerlo. conocimientos para la resolucién de un problema disciplinar.

e Aumentar su participacion, cuando los y las estudiantes realizan sus
investigaciones.

Ciclo Niveles de logro del RA

Evalua la solucion obteniday la extrapola para la resoluciéon de nuevas situa-

Conforme al trayecto formativo en que se encuentre el o la estudiante sera capaz Titulacion ciones profesionales.

de:

éCual es el rol del o la docente?

El docente desempefia un rol de mediador, aumentando la autonomia y la participacién de los y las estudiantes durante las actividades basadas en la resolucion de
problemas, a partir de la toma de decisién en aspectos como:

e Qué problema resolver.

e Qué hipdtesis generar.

e Cémo investigar el problema.
e Como informar los resultados.




¢Qué métodos didacticos promueven el desarrollo de las habilidades para la resolucion de problemas?

Las siguientes metodologias permiten el desarrollo de habilidades de resoluciéon de problemas: método de casos, asignacién de tareas, coloquio en pequefios grupos,
educacion tutorial, debate, simulacidn, taller educativo, practica especializada, exploracién de campo y proyecto educativo.

¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican el uso de las habilidades para la resolucion de problemas?

La forma que adoptan los instrumentos y procedimientos evaluativos que codifican el uso de las habilidades para la resolucion de problemas, debera estar determinada por
los objetivos de aprendizaje de la leccién. El aprendizaje que aportan las habilidades para la resolucion de problemas, permite medir directamente el desempefio de los y
las estudiantes en tareas de la vida real y su capacidad para:

e Inventar una estrategia para resolver problemas.
e Generary evaluar hipodtesis.
e Trabajar en colaboracién en un grupo para resolver un caso basado en problemas.

Para una mayor profundizacién sobre los métodos didacticos, los instrumentos y procedimientos evaluativos indicados, se recomienda consultar el apartado Modelos
Didacticos del Manual de Modelo de Formacién y su Concrecién Didactico Metodoldgica en el Aula (UBO, 2015).

Bibliografia
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3 Rojas de Escalona, B. (2010). Solucién de problemas: una estrategia para la evaluacion del pensamiento creativo. Sapiens, 11(1), 117-125.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

é¢Qué es?

La responsabilidad social refiere al compromiso y deber que tienen las
personas de manera individual y/o grupal con el desarrollo humano
sustentable, social, medioambiental y econdmico, contribuyendo a una
sociedad que impulsa la reflexividad en sus ciudadanos, la igualdad de
oportunidades, la tolerancia, solidaridad e inclusion.

Se comprende desde el diagndstico e investigacion de problematicas
sociales, el analisis y ejecucién de acciones concretas y colectivas para las
mismas; las que en su conjunto constituyen practicas ciudadanas basadas
en el interés y el compromiso por los derechos, deberes y necesidades de la
comunidad (Fernandez, Delpiano & De Ferrari, 2006).

¢Como se logra?

Para lograr esta habilidad es necesario que el o la docente planifique
actividades que permitan a los y las estudiantes la reflexién y discusion
de tematicas, sucesos o bien, la misma contingencia que afectan a una
determinada poblacion. De esta manera, se intencionan didlogos e
intercambios transdisciplinares que permiten analizar cémo se puede
actuar en conjunto o individualmente, dando respuestas propositivas a las
problematicas y/o los dilemas éticos sociales y/o productivos en discusion.

Ademas, esnecesariotraerlarealidadalosylasestudiantes desde los distintos
territorios, por lo que el desarrollo de clases ampliadas con la presencia de
invitados e invitadas de la realidad local es fundamental, para que puedan
ampliar su mirada respecto de los fendmenos sociales que influyen y cémo
estos son abordados desde los distintos colectivos territoriales.

Estas discusiones son guiadas hacia la “toma de conciencia” respecto a la
intervencion que se puede lograr desde el propio actuar, como desde el
actuar colectivo teniendo siempre como propdsito que los cambios sociales,
comienzan desde cada persona.
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¢Qué le permite al estudiantado?

Un o una estudiante y profesional socialmente responsable, es capaz
de identificar problemas sociales de manera efectiva; realizar tareas de
investigacién de manera auténoma acerca de una determinada realidad;
desarrollar una visién global de la realidad social (pensamiento sistémico);
y proponer soluciones innovadoras a corto, mediano o largo plazo. De esta
manera, el o la estudiante participa e interviene en proyectos sociales,
desarrolla tareas de investigacion basadas en la comunidad e integra
comunidades de aprendizaje con actores externos. Acciones que consideran
un sujeto consciente de la necesidad de participacion ciudadana y de la
toma de decisiones responsable con el entorno; para en su conjunto generar
impacto en espacios locales proyectandolos hacia la sociedad, y hacia la
generacion de mejoras en las politicas publicas locales (Vallaeys, 2009).

Conforme al trayecto formativo en que se encuentre el o la estudiante sera
capaz de:

Resultados del aprendizaje
Participa en proyectos sociales o productivos que impactan en la mejora de
la realidad local, poniendo en practica el interés y el compromiso ético, por los
derechos, por los deberes y las necesidades de una comunidad en el marco de un
desarrollo humano sustentable.

Ciclo Niveles de logro del RA

Analiza distintos contextos sociales, diagnosticando de manera critica la
realidad, desde lo general a lo especifico, a través de la implementacion de
tareas investigativas.

Inicial

Disefia propuestas de posibles soluciones a problematicas de su profesién,
analizadas segln su contexto, para contribuir de manera responsable al de-
sarrollo de la innovacion social y productiva.

Intermedio

Interviene participando colaborativa en proyectos sociales o productivos
que involucren grupos de interés, focos de accidn e impactos sociales, eco-
némicos y/o medio ambientales asociados a su profesion, para el desarrollo
humano sustentable a nivel local.

Titulacion

¢Cual es el rol del o la docente?

El rol del o la docente es facilitar el proceso de aprendizaje, en ese contexto debe impulsar al estudiantado a analizar distintos contextos sociales de manera de que
diagnostique de manera critica la realidad. Mediar en el disefio de posibles soluciones a problemdticas de su profesion y otras que se presenten en el contexto de
la transdisciplinariedad. Acompafiando a los y las estudiantes en proyectos colaborativos que apunten al desarrollo humano sustentable a nivel local y entregando
herramientas que les permitan apropiarse de a realidad y comunicar de manera efectiva sus ideas y propuestas.

/
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¢Qué métodos didacticos promueven el desarrollo de la habilidad de responsabilidad social?

La implementacién de metodologias activas como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, el juego de roles, aprendizaje colaborativo, el
debate, el trabajo en comunidades de aprendizaje, trabajo de campo, la constitucion de equipos transdisciplinares de trabajo y el uso de TIC’s como herramientas propias

de este tipo de aprendizajes.

¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican el uso de la habilidad de responsabilidad social?

Los instrumentos o procedimientos mas idoneos para codificar la habilidad de responsabilidad social son los estudios de caso, el desarrollo de un diagndstico participativo
como parte importante de un proceso de investigacion social, focalizada en el territorio local, que permita levantar una situacion problema contextualizada y significativa,
de manera que puedan plantearse a partir de ello propuestas de cambio y mejora social. Finalmente, el disefio de una propuesta de intervencion ajustada a necesidades,
tiempos y objetivos del trabajo por proyectos, asi como el desarrollo de capsulas o videos tipo elevator pitch que permitan comunicar efectivamente el aporte y novedad

asociados a dichas propuestas.
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LIDERAZGO Y TRABAJO
COLABORATIVO

/

éQué es?

Goleman (2014) incluye la habilidad de liderazgo dentro de las habilidades sociales, las que se definen como habilidad para inducir en los otros las respuestas deseables.
Al respecto, sefiala que el liderazgo consiste en inspirar y guiar a otros y otras. Las personas con esta habilidad orientan y motivan hacia una mision compartida; tomando
la iniciativa cuando es necesario; orientando el desempefio de las personas, haciéndolas asumir su responsabilidad; guian mediante el ejemplo (Goleman, 2014).

Puede ser entendido como la habilidad necesaria para orientar la accién de los grupos humanos en una direccion determinada, inspirando valores y anticipando escenarios
de desarrollo de la accion de ese grupo; incluyendo el conocimiento de si mismo, la automotivacion, el desarrollo del pensamiento analitico y la toma de decisiones para
asi poder movilizar a otros y otras en funcion de metas comunes con un sentido ético (Goleman, 1999).

En la misma linea, Chiavenato (2001) define el liderazgo como una influencia interpersonal ejercida en una determinada situacién, para la consecucion de uno o mas
objetivos especificos, mediante el proceso de la comunicacién humana. Asi mismo, sefiala que es un fenémeno social, cuya influencia ocurre en grupos de trabajo, en los
que opera como fuerza psicoldgica que incluye conceptos como poder y autoridad.

Por su parte, el trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los y las estudiantes a construir juntos, para
lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente
(Maldonado, 2007).

El trabajo colaborativo tiene caracteristicas que lo diferencian del trabajo en grupo, por ejemplo:

e Existe una fuerte relacion de interdependencia positiva entre los diferentes miembros del grupo, con el fin de las metas a conseguir sea de interés de todos.

e Cada miembro del grupo comparte una responsabilidad individual para alcanzar la meta final.

e En el trabajo colaborativo la formacién de los grupos es heterogénea en habilidades y caracteristicas de los miembros.

e laresponsabilidad de cada miembro del grupo es compartida.

e Ellogro de objetivos es posible a través de la realizacion individual y conjunta de tareas.

e Esimportante que los y las participantes posean habilidades comunicativas, las relaciones que establezcan sean simétricas y reciprocas, y que les interese compartir la
resolucion de las tareas encomendadas.
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¢Como se logra?

Liderazgo:

El o la docente debe actuar como modelador, por lo tanto, se espera que pueda
proyectar caracteristicas de un buen lider a los y las estudiantes. Esto implica, por
una parte, tener un buen desempefio como docente vy, por otro, lograr mantener la
motivacion por lo que se estd ensefiando-aprendiendo. Es importante:

e Crear las condiciones para un buen ambiente de trabajo

e Fomentar la colaboracion entre estudiantes y/o entre los equipos de
estudiantes.

e Comunicar de manera efectiva y asertiva.

e Saber escuchar.

e Ser organizado.

e Motivar la participacion.

e Manejar los conflictos que se puedan generar.

e Cultivar los valores ciudadanos y democraticos.

e Tomar decisiones.

e Ser tolerante, empatico y respetuoso.

¢ No confundir autoridad con autoritarismo.

Trabajo colaborativo:

Para fomentar el trabajo colaborativo, se sugiere que el o la docente fomente el
trabajo y el aprendizaje en conjunto. Para ello se sugiere que:

® Asigne objetivos claros al/los grupos/s: en donde cada estudiante tenga una
responsabilidad en el equipo.

e Crear grupos entre cuatro y cinco estudiantes: Los grupos de tamafio medio
permiten diversidad de habilidades y trabajar con mayor facilidad.

e Otorgarimportancia a la comunicacidn: proporcionar instrucciones detalladas
sobre como comunicarse con efectividad.

e Darunrol acada miembro del grupo: otorgar tareas a desempefiar dentro del
grupo o que ellos decidan estas. Fomentar el apoyo entre estudiantes.

e Solicitar a los y las estudiantes que se retroalimenten entre si: hablar sobre lo
que es exitoso y lo que es importante cambiar, resolver problemas, saber qué
es lo que funciond y lo que no servird para planificar futuros proyectos.
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¢Qué le permiten al estudiantado? ¢Cual es el rol del o la docente?

El liderazgo y el trabajo colaborativo crean ambientes inclusivos, dinamizan
los equipos de trabajo, agilizan procesos, liberan la creatividad, aumentan la
productividad y la participacion, empoderan a las personas, y generan un ambiente
de trabajo positivo.
e Ayuda a organizar el grupo.
Conforme al trayecto formativo en que se encuentre el o la estudiante serd capaz e Tiene buenas habilidades para el de desarrollo del grupo y buenas habilidades
de: para facilitar e intervenir.
e Consulta con los y las estudiantes y se asegura su participacion en el disefio de
aprendizaje.
e Guia al estudiantado, responde preguntas y clarifica dudas.

Resultados del aprendizaje * Provee recursos.
Integra conocimientos y estrategias colaborativas, como un agente de cambio e Esun“experto” o una “experta” que cuestiona, ayudando a los y las estudiantes
dentro de una cultura orientada hacia el logro de resultados y aprendizaje en a abordar las cuestiones importantes y las cuestiones relativas a su grupo de
red, para movilizar a otros y otras en funcién de metas comunes para resolver trabajo.
problemas propios del actuar profesional y/o social. e Es un disefiador o disefiadora de experiencias de aprendizaje (no sélo de
contenido).
. . e Anima alosy las estudiantes a colaborar y participar.
e el e o el [ e Evidencia el uso de las herramientas.
e Entiende como abordar el aprendizaje/discusiones asincrénicos y sincronicos.
Reconoce las habilidades de liderazgo presentes en si mismo y e Reflexiona criticamente sobre su propia practica, es capaz y estd dispuesto a
Inicial en grupos humanos, para movilizar a otros en funcién de metas cambiar su practica sobre la base de la reflexion.
comunes. e Puede ver el potencial de aprendizaje de un cierto volumen de “caos” en el

proceso de aprendizaje.

e Raravez adopta el rol de aleccionar.

e Apoya las formas colaborativas de evaluacion, tales como la autoevaluacion y
la evaluacién entre iguales.

Participa en contextos colaborativos de trabajo académico, aportan-
Intermedio doy movilizando recursos personales, para la generacion de ambien-
tes independientes que permitan el logro de objetivos colectivos.

Ejerce el liderazgo vy la practica colaborativa como un rol, en el desa-
rrollo profesional, con actitud propositiva y abierta a la critica, mo-
vilizando recursos y acciones que den respuesta eficaz, a los proble-
mas propios del actuar profesional y/o social.

Titulacion




Liderazgo

Para formar lideres es fundamental desarrollar habilidades sociales, emocionales y
de toma de decisiones. Estas, segin Tolentino (2020) se pueden aprendery reforzar
en el aula, mediante diferentes métodos y estrategias didacticas, dentro de estas
destacan:

4 N

Resolucion de problemas

El o la docente plantea a los estudiantes un problema especifico en un
contexto determinado en funcidon de objetivos. Estos dan una posible
solucién, buscando informacién, discutiendo y reflexionando, de modo de
poner en practica conocimientos adquiridos, elaborar hipétesis y ensayar
posibles soluciones. Finalmente, se presentan las conclusiones (de manera
oral y/o escrita).

-
Y N

Estudio de Casos

se presenta una situacién que los y las estudiantes deben tomar en cuenta
para analizar y dar una solucion. Los estudios de caso sirven para describir,
comparar, evaluar y comprender diferentes aspectos de un problema vy
en general las y los estudiantes presentan un alto grado de motivacién vy

participacion.

V. /

Es posible complementar las estrategias mencionadas con técnicas como
dramatizacion, role play, mondlogos, debates, etc., tomando en cuenta el contexto
y la realidad educativa de aprendizaje para elegir y adaptarlas.

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo puede ser visto en si como una estrategia didactica, que
lleva como consecuencia el aprendizaje colaborativo. En este, es importante tomar
en cuenta las contribuciones individuales de los miembros del grupo.

Para incorporar en el aula el trabajo colaborativo, es necesario incorporar técnicas
como:

e Escritura colaborativa (wiki, programacion en pares, trabajo en equipo).
e Aulainvertida.

e Tutorias de compafieros y compafieras.

e Evaluacion por pares.

e Aprendizaje basado en problemas y proyectos.

e Juego de roles.

e Gamificacion.

e Grupos de conversacion.




¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican el uso de las habilidades de liderazgo y trabajo colaborativo?

Para evaluar estas habilidades es posible utilizar rubricas, pautas de cotejo y escalas de apreciacion, en las que se sugiere que incluyan criterios que involucren:

e El aprendizaje de contenidos (Dominio conceptual, nivel de aplicacién de conceptos, identificacién de necesidades de posibles mejoras).

e Aspectos de desempeiio individual (manejo de conocimientos, habilidades demostradas, actitudes hacia compafieros y compafieras).

e La calidad del producto obtenido (nivel de cumplimiento con los objetivos, aspectos formales, reflexion grupal, identificacion de posibles mejoras).

e Aspectos del proceso grupal (organizacion del proceso de trabajo, asignacion de roles y tareas, retroalimentacion al interior del equipo).
o %
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FICHA COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)

¢Qué es?

Una segunda lengua considera cualquier idioma que una persona utiliza y que
no corresponde a su lengua materna. En forma mas especifica, se refiere a una
lengua diferente a la materna o lengua propia, y diferente a la propia del pais en
el que se aprende, en donde esta se considera como “lengua extranjera’. (Kachru,
1985).

La comunicacién puede entenderse como intercambio, interrelacion, como
didlogo, como vida en sociedad, todo ello relacionado indisolublemente con
las necesidades productivas de los hombres y no puede existir sin el lenguaje.
Comunicacién es pensamiento compartido y no puede existir pensamiento sin
palabras. (Vigotsky L. S., 2012). Por consiguiente, el logro de la comunicacion
en una segunda lengua permite el acceso al desarrollo alcanzado por las nuevas
sociedades, producto de la integracion econdmica y cultural. Esto provoca
grandes desafios a los que el estudiantado tiene que enfrentarse para poder
conectarse con un mundo en el cual existe una permanente comunicaciéon con
otros paises y acceder al conocimiento que se genera en dichos lugares.

¢Como se logra?

El logro de la competencia linglistica en una lengua es descrito por Krashen y
Terrel (1983) a través de la teoria de adquisicién de lenguas. De este modo,
se presentan cinco hipdtesis que dan sustento a la concrecion progresiva de la
competencia linglistica, segun sigue:

1. Adquisicion-aprendizaje: Corresponden a las dos posibilidades que una
persona dispone para aprender un idioma. La adquisicion, en si, corresponde
segln Krashen y Terrel al aprendizaje natural e inconsciente de un idioma en
contextos comunicativos, sin un proceso de instruccién formal. Por otro lado, los
autores mencionan que el aprendizaje de un idioma se refiere al conocimiento
explicito de las reglas, proceso en el que el o la estudiante es consciente de ello,
al contar con conocimiento formal de la lengua.

What is it?

A second language refers to any language a person uses that does not match his
or her mother tongue. It specifically describes a language that is not one’s mother
tongue or own language, which is different from the country’s language in which
it is learnt, and therefore, considered a ‘foreign language’. (Kachru, 1985).

Communication can be understood as an exchange, interrelation, dialogue,
and life in society, all of which are inextricably linked to the productive needs
of men. Communication cannot occur without language. Communication is
shared thought, and thought cannot exist without words (Vigotsky L. S., 2012).
Therefore, the achievement of communication in a foreign language enables new
societies access to development attained by economic and cultural integration.
This phenomenon leads to significant challenges that a student must face to
connect with a world in constant communication with other countries and access
knowledge generated in those places.

How is it achieved?

The achievement of linguistic competence in a language is described by Krashen
and Terrel (1983) through the theory of language acquisition. Five hypotheses
are proposed to support the progressive achievement of language competence:

1. Acquisition-learning: these processes match the two possibilities a person
has to learn a language. According to Krashen and Terrel, acquisition per se
matches the natural and unconscious learning of a language in communicative
contexts without a process of formal instruction. On the other hand, the authors
mention that language learning refers to explicit knowledge of the rules, a process
in which the learner is consciously aware of it, having formal knowledge of the
language.
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2.  Orden natural: proceso relacionado eminentemente con la adquisicion de
la lengua materna.

3.  Automonitorizacién: proceso mediante el cual, al estar en conocimiento
de las reglas en el proceso de adquisicion de una lengua, el o la estudiante utiliza
estrategias de autocorreccién al momento o inmediatamente después de utilizar
estructuras estudiadas.

4. “Input”: Esta hipdtesis sostiene que los y las estudiantes, al ser expuestos
a un estimulo linglistico que se encuentra un poco mas alld de su nivel de
competencia (i+1), pueden mejorar su competencia progresivamente al
enfrentarse a desafios lingUisticos.

5.  Filtro afectivo: Esta hipdtesis consigna dos niveles: filtro afectivo bajo vy
alto. Un filtro afectivo bajo conlleva una vision positiva por parte de los y las
estudiantes con respecto a su proceso de aprendizaje y, por ende, la persona
tendrd mas probabilidades de adquirir la lengua extranjera de manera exitosa
en comparacion con aquellos individuos que no estan motivados. En tal sentido,
los vy las estudiantes que muestran un filtro afectivo alto suelen presentar
inconvenientes con la adquisicion de lenguas dado el estrés que les provoca el
estar haciendo muchas cosas a la vez, lo que a su vez, gatilla desinterés en su
proceso de aprendizaje.

é¢Qué le permite al estudiantado?

El aprendizaje de una lengua extranjera contempla beneficios cognitivos y
sociales. En efecto, la OCDE (2020) menciona que el aprendizaje de una lengua
extranjera permite a los y las estudiantes beneficiarse en multiples aspectos
vitales, mas alld de los meramente econémicos. (p. 11). En efecto, al aprender
una lengua extranjera los y las estudiantes pueden aprender a mejorar:

2.  Natural order: a process eminently related to acquiring the mother tongue.

3. Self-monitoring: a process whereby, by being aware of the rules in
language acquisition, the learner uses self-corrective strategies at the time of or
immediately after using the structures studied.

4. “Input”: This hypothesis asserts that learners can progressively improve
their linguistic competence when confronted with linguistic challenges slightly
beyond their proficiency level (i+1).

5. Affective Filter: This hypothesis states two levels: low and high affective
filter. A low affective filter entails a positive view on the part of learners with
regards to their learning process and, therefore, the individual will be more likely
to acquire the foreign language successfully compared to those individuals who
are not motivated. In this sense, learners who show a high affective filter often
have problems with language acquisition due to the stress of multi-tasking, which
in turn, causes disinterest in their learning process.

What does a foreign language enable students to do?

Learning a foreign language has cognitive and social benefits. According to OECD
(2020), learning a foreign language allows learners to benefit in many vital aspects
beyond the purely economic ones. (p. 11). In fact, by learning a foreign language,
students can learn to improve:




1. La competencia como ciudadanos y ciudadanas del mundo, al aprender
sobre otras visiones de mundo.

2. La comprension intercultural, al mejorar herramientas comunicativas que
le permitan comprender la diversidad de la cultura de la humanidad a través de
los idiomas y valorar la complejidad cultural y valdrica de otros grupos humanos.

3. Los procesos cognitivos relacionados con la creatividad, la resolucion de
problemas, la atencién y la competencia linglistica en su lengua materna.

De la misma manera, el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(2020) “presenta al/la usuario/a y/o aprendiente de lenguas como «un/a agente
social», que actla en el ambito social y ejerce una funcién en el proceso de
aprendizaje” (p. 36), permitiéndole al estudiantado aprender a expresar sus
necesidad comunicativas en un contexto real.

El o la estudiante podra evidenciar el siguiente resultado de aprendizaje, segun
el trayecto formativo en que se encuentre:

1. Competence as citizens of the world by learning about other world views.

2. Intercultural understanding, by improving communicative tools that
enable them to understand humankind’s diverse culture through languages and
appreciate the cultural and value complexity of other human groups.

3. Cognitive processes related to creativity, problem-solving, attention and
linguistic competence in their mother tongue.

Similarly, the Common European Framework of Reference for Languages (2020)
“presents the language user/learner as a “social agent”, acting in the social world
and exerting agency in the learning process” (p. 36), enabling learners to learn to
express their communicative needs in an authentic context.

The learner is expected to achieve the following learning outcome according to
the learning pathway he/she is on.




Resultado de aprendizaje

Ciclo

Niveles de logro del RA

Learning Outcomes (LO)

Stage

LO Descriptors

Desarrolla  competencias
linglisticas a nivel bdsico
plataforma (A2), de
acuerdo con el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las lenguas
(MCER), en forma oral
y escrita en distintos
contextos y situaciones de
la vida diaria, practicando
las  cuatro  habilidades
del idioma, a nivel de
interaccidon comunicativa.

Inicial

Reconoce y utiliza
expresiones cotidianas de
uso frecuente. Expresa
informacion personal
basica. Comprende e
interpreta textos de baja
complejidad en forma oral
y escrita.

Intermedio

Usafrasesy expresiones de
uso frecuente. Resuelve
problematicas sencillas
en el idioma extranjero
inglés. Relata experiencias,
utilizando expresiones
sencillas. Produce textos
de mediana complejidad.

Titulacién

Disefia  textos  orales
y escritos de parcial
complejidad. Es capaz de
explicar, de forma oral vy
escrita, su vision de mundo
en el idioma extranjero
inglés. Integra paradigmas
de la lengua extranjera a
diversos contextos sociales
y culturales.

The student develops
language skills at a basic
platform level (A2),
according to the Common
European Framework of
Reference for Languages
(CEFR), in oral and written
form in different everyday
life contexts and situations,
using the four language
skills, at the level of
interactive communication.

Initial

The student can recognise
and use familiar everyday
expressions. The student
can express basic personal
information. The student
can understand and
interpret low complexity
texts in oral and written
form.

Intermediate

The student can use
frequently used phrases
and  expressions.  The
student solves simple tasks
in the foreign language.
The student can describe
experiences using simple
expressions. The student
produces texts of medium
complexity.

End-of-programme

The student can create
oral and written texts of
some complexity. The
student can explain, orally
and in writing, his/her
worldview in English. The
student integrates foreign
language paradigms into
various social and cultural
contexts.




éCual es el rol del o la docente?

El o la docente de la lengua extranjera “debe y tiene que concebirse como un
educador que utiliza los medios de la lengua extranjera que ensefia no sélo
como medio de comunicacion, sino también, como medio de asimilacion de la
cultura que dicha lengua es portadora y los valores que ella puede transmitir a
los estudiantes en el proceso de su aprendizaje” (Gonzalez Cancio, 2009: 15-
16). Por esta razon, el profesor o la profesora de inglés debe contar con los
conocimientos pedagdgicos, linglisticos y metodoldgicos que le permitan
facilitar, dirigir y motivar el aprendizaje de sus alumnos.

¢Qué método didactico promueve el desarrollo de las
habilidades comunicativas en inglés como lengua extranjera?

Richards (2006) afirma que “el enfoque comunicativo puede entenderse como
un conjunto de principios sobre los propdsitos de la ensefianza del idioma, la
forma en que los alumnos aprenden el idioma, los tipos de actividades en el aula
que mejor facilitan el aprendizaje y los roles de los profesores y los alumnos en
el aula” (p. 6).

Por lo tanto, el enfoque comunicativo:

e secentraen el uso de la lengua como medio de comunicacion.

e se basa en funciones y nociones.

e proporciona un aprendizaje significativo.

e secentraen el alumno.

e considera al profesor como un facilitador.

e promueve el aprendizaje de la lengua en un contexto social y cultural.
e hace especial énfasis en el uso auténtico de la lengua.

e daimportancia al significado mas que a la estructura de la lengua.

Algunas actividades en este método, entre otras, son:

- Trabajo en parejas - Trabajo en grupo

- Juegos de rol - Puesta en comun de opiniones

- Entrevistas - Actividades de completacion de informacion faltante.
- Proyectos - Encuestas

What is the teacher’s role?

The foreign language teacher “should and must be regarded as an educator who
usesthe foreign language he or she teaches not only as a means of communication
but also as a means of assimilating the culture that the language embodies and
the values it can teach students in their learning process” (Gonzalez Cancio,
2009: 15-16). For this reason, the teacher of English must have the pedagogical,
linguistic, and methodological knowledge that will allow him/her to facilitate,
guide and motivate his/her students’ learning.

Which didactic method promotes the development of
communication skills in English as a foreign language?

Richards (2006) states that “communicative language teaching can be understood
as a set of principles about the goals of language teaching, how learners learn a
language, the kinds of classroom activities that best facilitate learning, and the
roles of teachers and learners in the classroom” (p. 6).

Therefore, the communicative language teaching approach:

e focuses on the use of language as a medium of communication.
e jtis based on functions and notions.

e provides meaningful learning.

e isstudent-centred.

e seesthe teacher as a facilitator.

e promotes language learning within a social and cultural context.
e emphasises the authentic use of language.

e gives importance to meaning rather than language structure.

Examples of some activities used in this method, among others, are:

- Pair-work - Group-work

- Role plays - Opinion sharing

- Interviews - Information gap activities
- Projects - Surveys
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¢Qué instrumentos o procedimientos evaluativos codifican
el uso de la habilidad de comunicacion en lengua extranjera
(inglés)?

Los procedimientos evaluativos estan pensados para valorar la comunicacién
desde la perspectiva de las cuatro habilidades del idioma, segun sigue:

e La evaluacidn diagnédstica tiene como fin obtener informacion relacionada
con los saberes de los y las estudiantes.

e La evaluacion formativa busca recoger y analizar informacion de las
actividades realizadas en clase para asi valorar el nivel de avance en la
competencia linglistica. Esta instancia se puede llevar a cabo mediante
procesos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion, mecanismos
mediante los cuales el y la estudiante podra reflexionar sobre su proceso de
aprendizaje mediante las actividades realizadas en clases, tales como juegos
de rol, trabajo en parejas o trabajo en grupo, entre otros.

e La evaluaciéon sumativa busca certificar el logro de los aprendizajes
mediante una calificacion. Estas evaluaciones también comprenden las
cuatro habilidades y contemplan la realizacion de un proyecto de lectura con
rdbrica, la que es analizada con los y las estudiantes al inicio de cada curso.

e Lareflexion de los y las estudiantes en torno a su proceso de aprendizaje,
mediante una encuesta de percepcion relacionada con la concrecién de los
indicadores de logro relacionados con los resultados de aprendizaje de la
asignatura los que, a su vez, estan correlacionados con el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER), asi como también aspectos a mejorar para
un mejor desempefio.
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Introduccion

EnlaUniversidad Bernardo O’Higginslaevaluaciénseencuentraalserviciode los procesos de ensefianzaaprendizaje.
Dicho proceso esta alojado en los principios de la evaluacidon auténtica, con un alto sentido pedagdgico, dando
relevancia a la trayectoria de aprendizaje de los y las estudiantes y los contextos en los que estos se desenvuelven.
Rodriguez (2005), en Dorrego (2006), sefiala que “se entiende por evaluacién, en sentido general, aguel conjunto
de procesos sistematicos de recogida, analisis e interpretacion de informacion valida y fiable, que en comparacién
con una referencia o criterio nos permita llegar a una decision que favorezca la mejora del objeto evaluado” (p.2).
Es por esto que, se espera que la evaluacion sea implementada como un proceso permanente y sistematico para
favorecer la construccién activa de aprendizajes contextualizados, evidenciando el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes en los estudiantes.

La evaluacion auténtica:

Es consustancial a la ensefianza aprendizaje, dado el propdsito formativo que la caracteriza.

Constituye un proceso colaborativo entre los agentes que participan.

Favorece la autonomia progresiva en el aprendizaje y la metacognicion.

Se centra en las fortalezas de los y las estudiantes, acompafidndolos en cerrar la brecha a través de la
retroalimentacion.

5. Valora el error, incorporandolo como una oportunidad de aprendizaje en si mismo.

S it

Para poder orientar el proceso de evaluacion auténtica, se presentan a continuacion las intencionalidades de
la evaluacién, ademas de un repertorio de instrumentos y estrategias que, desde la Direccion de Docencia y en
especifico la Unidad de Medicién, Evaluacion de Aprendizajes y Aseguramiento de la Calidad (UMEAC), esperan
ser un aporte a la labor evaluativa que desempefia cada académico y académica para mejorar o potenciar las
trayectorias de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes.




EVALUACION AUTENTICA

Definicion:

La evaluacién es una de las practicas docentes que ha mostrado tener mayor
efectividad sobre las trayectorias de aprendizaje de los y las estudiantes
(SUMMA). La forma en la que se evalua, configura la calidad de los resultados,
habilidades y competencias que alcanzaran los y las estudiantes. En tal sentido,
lainstitucién ha adoptado la evaluacidn auténtica como un proceso que permite
relacionar lo que ocurre dentro de la sala de clases con lo que sucede en el
mundo profesional, creando un vinculo entre lo que se aprende, su uso y la
pertinencia para la resolucién de problemas cotidianos. También involucra a los
y las estudiantes con problematicas o interrogantes que resultan valiosas mas
alla del aula. En este sentido, las tareas de evaluacién son réplicas o analogias
de problemas que simulan el ambito profesional. Con esto se pretende que los
y las estudiantes usen el conocimiento para mostrar desempefios efectivos y
creativos a través de su aplicacidon en problemas auténticos.

El ndcleo de la evaluacion auténtica estd compuesto por tres dimensiones:
realismo, desafio cognitivo y juicio evaluativo.

Bibliografia:

El primero hace referencia a situaciones o estrategias en contextos reales o a
simulaciones lo mas cercanas al contexto profesional, esto con el objetivo de
imprimir en la propuesta evaluativa la posibilidad de poner en marcha lo que
han aprendido, generando un desempefiio, una respuesta o solucién que les
permita valorar el conocimiento adquirido como un medio para comprendery
trasformar el mundo en el que viven.

En segundo lugar, el Desafio Cognitivo aborda la necesidad de medir la habilidad
cognitiva de orden superior que trabaja a la base de la situacién evaluativa
qgue los y las estudiantes ponen en practica el conocimiento desarrollado y
transferirlo.

Por ultimo, el Juicio Evaluativo se ve representado en el vinculo que existe entre
la evaluacidn auténtica con el mundo profesional, en tanto los y las estudiantes
desarrollan criterios de calidad que les permiten juzgar objetivamente su
propio trabajo y el de sus pares, reflexionando sobre las mejoras que puedan
gestionar, logrando autonomia académica y regular su proceso de aprendizaje.

Estas tres dimensiones se ven empapadas de la retroalimentacion como una
herramienta que permite a los y las docentes entregar informacion relevante
sobre el proceso que estan llevando a cabo los y las estudiantes, asi como
también regular los procesos de aprendizaje y ensefianza. Esto genera un circulo
virtuoso y promueve la indagacién constante y el logro de los aprendizajes del
estudiantado.

. Fernandez, A. (2011). La Evaluacién de los Aprendizajes en la Universidad: Nuevos Enfoques. Instituto de Ciencias de la Educacién, Universidad Politécnica de Valencia. Disponible en: https://web.ua.es/es/ice/documentos/recursos/

materiales/ev-aprendizajes.pdf

3 Ahumada, A. (2005). La evaluacion auténtica: un sistema para la obtencion de evidencias y vivencias de los aprendizajes. Perspectiva Educacional, Formacion de Profesores, (45),11-24. [fecha de consulta 31 de enero de 2022]. ISSN:

0716-0488. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=333329100002

. Dorrego, E. (2006). Educacion a distancia y evaluacion del aprendizaje RED. Revista de Educacion a Distancia, vol. V, num. VI. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=54709904
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INTENCIONALIDADES DE LA
EVALUACION

Uno de los principios fundamentales para el desarrollo de los procesos evaluativos es determinar cudl es
la finalidad o propdsito con la que se quiere evaluar. De esta manera se distinguen tres intencionalidades:

DIAGNOSTICA

Su objetivo es entregar informacion
referida a la presencia de prerrequisitos
(conocimientos, habilidades y actitudes)
necesarios para iniciar un curso o un
aprendizaje en particular. Se sugiere que lasy
los docentes dispongan de esta informacion
para planificar su ensefianza, por lo que
la evaluacion diagnostica deberd llevarse
a cabo al inicio del curso. De tal manera,
gue sea una orientacion o guia para derivar
acciones tendientes al mejoramiento de la
calidad de la ensefianza.

Bibliografia:
Toranzos, L. (2014). Evaluacion educativa: hacia la construccion de un espacio de aprendizaje. Propuesta Educativa, (41),9-19. ISSN. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=403041712003

Himmel, E., Olivares M.A. & Zabalza J. (1999). Hacia una evaluacion educativa. Aprender para evaluar y evaluar para aprender. Volumen |. Santiago: PUC-Mineduc. Mineduc. 2010 educacién Continua. Herramientas de Evaluacion. En:

Diagndstica, Formativa y Sumativa.

FORMATIVA

Esta intencionalidad se define como una
herramienta que entrega informacion
que permite regular la ensefianza y el
aprendizaje, es decir, la evaluacion es
vista como una instancia formadora de
caracter bidireccional: tanto para docentes
y estudiantes. Su finalidad es promover la
participacién del estudiante, entregandole
informacién que permita retroalimentar
su desempefio durante el proceso de
aprendizaje. Requiere una recogida
sistematica de datos, analisis de estos y
toma de decisiones oportuna mientras
tiene lugar el propio proceso formativo.
Puede realizarse a través de tareas
periddicas asignadas a los y las estudiantes,
o de actividades como el registro y reflexion
permanente del estudiante en “bitacoras”
del curso, que en la formacién virtual
pueden plasmarse en un foro.

http://ftp.emineduc.cl/cursoscpeip/Manuales/Evaluacion_Herramientas |IPSM.pdf.

SUMATIVA

Tiene por finalidad entregar informacién
sobre los logros alcanzados por los y las
estudiantes una vez que se ha finalizado
una unidad curricular. De esta manera,
se certifica el logro o nivel de logro de
lo evaluado, pudiendo, por ejemplo,
promover o aprobar a las y los estudiantes
respecto a su aprendizaje. Tipicamente
corresponde a actividades de cierre, como
trabajos finales o proyectos que requieren
la aplicacion de todos los conocimientos del
periodo, examenes finales, o evaluaciones
de desempefio a lo largo de un periodo
académico en las que se evalUan todos los
aprendizajes de una unidad.

Mide UC (S/A). Instrumentos de evaluacién: Como recolectar del aprendizaje de nuestros estudiantes. Disponible en: INFOGRAFIA APORTES PARA LA EVALUACION _InstrumentosV3 (mideuc.cl)
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Definicion:

Es una matriz de doble entrada que se utiliza para operacionalizar aquello
qgue se espera medir o evaluar. Cumple un rol central para guiar el proceso de
construccion de items y posterior ensamblaje de pruebas, asi como también
organiza sindpticamente las relaciones entre indicadores de logro, contenidos
y/o items (preguntas o reactivos).

FICHAS DE DESARROLLO

Orientacion sobre su uso:
Para construirla se sugiere seguir los siguientes pasos:

1. Determinar indicadores de logro que seran objeto de evaluacion.

2. Determinar el proceso cognitivo que el o la estudiante debe poner en
practica (se sugiere seleccionarlo taxondmicamente)

3. Precisar el N2 de horas que se destinaron para dichos objetivos como
docencia directa.

4. Determinar el N2 de items que considerara para el instrumento de
evaluacion (prueba) — calcular el porcentaje total del tiempo dedicado al
objetivo que representa cada topico a evaluar:

Horas docencia x Total de horas / 100

5. Determinar el total de items que se dispondran segun % de horas:

% que representa / 100 x Total de preguntas del instrumento




Ejemplo:

UNIDAD DE APRENDIZAIJE INDICADORES DE LOGRO PROCESO COGNITIVO N2 DE iTEM PUNTAIJE ASIGNADO

Identificar 1 1

Fonoaudiologia: Definicién y Identificar 2 1

conceptos relevantes. Definir 3 1

Definir 4 1

Relacionar 5 2

La Fonoaudiologia como Relacionar 6 2

disciplina cientifica. Comparar 7 2

Comparar 8 2

Bases tedricas y conceptuales Relacionar 9 2

de la fonoaudiologia Relacionar 10 2
Historia de la Fonoaudiologia.

Comparar 11 2

Comparar 12 2

Analizar 13 3

La Fonoaudiologia en el Analizar 14 3

mundo y en Chile. Evaluar 15 3

Evaluar 16 3

Prevencién y promocion en Analizar 17 3

Salud. Disefiar 18 5

Ingresa al siguiente link para encontrar el formato descargable de la tabla de especificacién:

cLick AQui {5

Bibliografia:
. Sans Martin, A. (2008). La evaluacién de los aprendizajes: construccion de instrumentos. Editorial Octaedro. Barcelona: Espafia.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Hbnyc43pf4GYZTxZVvBBu-vh5hvRxi8

ESCALA DE VALORACI()N
0 APRECIACION

Definicion:

La escala de valoracion o apreciacién, también conocida como pauta de evaluacidn, corresponde a un instrumento en el que se presenta una lista de
rasgos esperados agrupados seglin dimensiones o aspectos a evaluar, acompafiados de una escala con opciones, las que se analizan para establecer el
grado en que dicha caracteristica se evidencia en el desempefio de los y las estudiantes. Estdn compuestas, al menos, por tres categorias de valorizacidn,
por ejemplo: “bueno-regular-malo”, “siempre-a veces-nunca”. En cuanto a su disefio, son mas complejas que las listas de cotejo, ya que implican una
discriminacidon mas precisa por parte de la o el docente, a fin de asignar los valores segun una gradualidad. A diferencia de las rubricas, los niveles no
entregan descripcidn respecto de los niveles de desempefio que se enuncian, solo indican una escala cerrada, ya sea con etiquetas verbales, con una

escala numérica o ambas.

Las escalas de valoracidén pueden estar construidas con base en dos légicas: numérica o nominal. En las escalas numéricas, los grados en que se aprecia
el indicador observado se representan por nimeros (se recomienda que no sean mas de cinco). Estos se disponen en la primera columna, de menor a
mayor. En las escalas descriptivas, se definen categorias, descritas en forma breve y clara. Son recomendables porque permiten a los y las estudiantes
comprender el criterio esperado. Las escalas descriptivas pueden ser de tres tipos:

A B C
Frecuencia (regularidad con la que se Intensidad (fuerza con la que se Calidad de una tarea segun niveles de
presenta un indicador): siempre, casi presenta un indicador): muy de desarrollo del aprendizaje UBO (con
siempre, a veces, casi hunca, nunca. acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, asignacion de puntaje): No observado
muy en desacuerdo. (sin puntaje), No Logrado (0), Iniciado

(1), En Desarrollo (2), Logrado (3) y
Destacado (4).




Orientacion sobre su uso

Se sugiere considerar los siguientes pasos en su construccion:

I. Determinar la tarea que se evaluard, segun el programa de la
asignatura, sus indicadores de logro y contenidos.

II. Definir la caracteristica o desempefio en la tarea evaluar.

[Il. Elaborar los criterios de evaluacién.

IV. Determinar el tipo de escala a utilizar.

V. Pilotear la escala a través de un juicio de expertos.

Una vez finalizada la elaboracion del instrumento se sugiere revisar los
siguientes criterios para cautelar su calidad:

1. Incluye los productos de aprendizaje y/o indicadores de logro del
programa de asignatura que son el referente del instrumento.

2. Establece dimensiones o aspectos de evaluacion suficientes (al
menos 3), es decir, que logran dar cuenta del producto y/o indicadores de
logro del programa de asignatura.

3. Las cualidades a observar en cada criterio de la escala son
coherentes con el modo de calificaciéon definido para ese criterio (Por
ejemplo, si al criterio le he asignado 2 puntos como maximo, dicho criterio
deberia tener 2 cualidades a observar. De esta manera, el nivel maximo
o “logrado”, deberia cumplir con 2 cualidades, el nivel intermedio,
“medianamente logrado”, deberia presentar 1 cualidad y el “no logrado”,
ninguna cualidad).

4. Asigna una puntuacién diferenciada a los criterios de acuerdo
a su complejidad, o bien, fundamenta por qué todos tienen un mismo
puntaje.

5. Determina el modo de calificacion y la especificacion de su
contenido (Logrado, medianamente logrado, no logrado, o bien, no
logrado, iniciado, en desarrollo, logrado y destacado; ademas explica en
gué consiste cada categoria).

6. Agrega una columna, fila o espacio para incluir observaciones.

7. Luego de la elaboracién de la escala de valoracion, utiliza el juicio
de uno o varios docentes o pares especialistas en el area.

8. El instrumento de evaluacion incluye solo aquellos aprendizajes
gue fueron parte del proceso de ensefianza de los estudiantes (¢se incluye
solo lo que se ensefd?).

9. La complejidad del producto de aprendizaje es coherente con
la complejidad de los aprendizajes que fueron parte del proceso de

ensefianza de los estudiantes.

Como calificar este instrumento

Para obtener la calificacion o valoracién, se multiplica el valor maximo de
la escala asignada por el numero de criterios, esto dara la nota maxima y
desde ahi se construye la escala de calificaciones.




Ejemplo:

Nombre de la actividad:

Facultad:

Nombre docente:

Nombre estudiante:

Fecha:

Puntaje obtenido:

Dimension o criterio de
evaluacion

Utiliza medios audiovisuales
para su exposicion

Totales

Unidad de Medicion

Frecuencia
Intensidad

Calidad

Nota:

Nunca (1)

Definicion del Desempeiio

Regularidad con la que se
presenta

Fuerza

Eficacia

Casi nunca (2) Casi siempre (3) Siempre (4)

Clasificacion de las escalas de calificacion

Descriptivas Numeéricas

Siempre, casi siempre, casi

Absolutos 1,2,3,4,5
nunca, nunca.

Fuerte, moderado, bajo. Por intervalos

Muy bueno, bueno, regular,

+10, 9-7,6-4,3-1,0
malo.

Ingresa al siguiente link para encontrar el formato descargable de la tabla de especificacién:

Bibliografia:

cLick AQui 5

. Mide UC (S/A). Instrumentos de evaluacion: Cémo recolectar del aprendizaje de nuestros estudiantes. Disponible en: INFOGRAFIA APORTES PARA LA EVALUACION _InstrumentosV3 (mideuc.cl)
. Bruna, D. Villarroel, V. (2020). 5 consejos para construir Escalas de Apreciacion. plantillal2 escalas-de-apreciacion.pdf (udd.cl)
. Pérez, A., Ramos, G. y Lépez, E. (2009). Disefio y analisis de una escala para la valoracion de la variable clima social aula en alumnos de Educacion Primaria y Secundaria, en Revista de Educacion 350, pag. 221-252.
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https://www.mideuc.cl/wp-content/uploads/2020/08/4-Instrumentos.pdf
https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/files/2020/11/plantilla12_escalas-de-apreciacion.pdf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Hbnyc43pf4GYZTxZVvBBu-vh5hvRxi8

PORTAFOLIO

Definicion:

Corresponde a una coleccion de trabajos producidos por las y los
estudiantes que revelan su progreso durante un tiempo establecido.
Esta estrategia de evaluacion busca fomentar la reflexidon, permitiendo
evaluar el proceso de aprendizaje y el logro de las meta u objetivos
propuestos. Este supone una variedad de evidencias de aprendizaje que
seran referidas, del proceso encarado y del pensamiento y reflexion de
los y las estudiantes. Se espera que el estudiantado tome un rol activo
en la construccion de las evidencias para la conformacién del portafolio.

Orientacion sobre su uso:

El portafolio se utiliza para elaborar una coleccién de evidencias, entre
ellas puede integrar las siguientes:

Reflexién, producciones, desarrollo progresivo de guias, trabajos que
requieren cierta extension de desarrollo y de revisiones continuas,
trabajos de auto-reflexion o trabajos en que el equipo docente requiera
elementos para su interpretaciéon pedagodgica.

La coleccion que comprenda el portafolio puede ser a solicitud del
docente, en comun acuerdo entre docentes y estudiantes, o una
seleccion justificada del estudiante. La calificacién del portafolio depende
del instrumento evaluativo que se utilice y esto debe informarse al
estudiantado.

Como calificar este instrumento:

La calificacion se obtendrd como producto de la aplicacion de un
instrumento que permite evaluar el portafolio presentado, dicho de otro
modo, el portafolio corresponde a una estrategia de evaluacién que debe
evaluarse a través de instrumentos para la evaluacion de desempefio,
para este caso se sugieren:

° Rubrica holistica
° Rubrica analitica
o Escala de apreciacidon




Ejemplo:

Instrucciones: El presente formato contiene las instrucciones para disefiar el
Portafolio solicitado para este semestre:

1. Aspectos formales. El portafolio debe ser una carpeta en la cual la primera
hoja contiene toda la informacién necesaria para identificar el contenido del
Portafolio y sus integrantes. A continuacidn, se indica el modelo:

Nombre Institucion
Curso

(Logo Institucidn)

(Nombre del portafolio centrado)

(Nombre de los y las integrantes)
(Nombre de la o el docente)

(Semestre y afio)

Posteriormente, instalar al interior del Portafolio el nimero de hojas que
separen sus etapas de revision, las cuales contendrdn instancias de tutorias y
evaluacion formativa. A continuacion, se indica el modelo:

(Nombre Institucion)
(Logo de la Institucidn)

Tutorias
Fecha de la tutoria N° (_):
Observaciones de las principales

colaboraciones hacia los y las estudiantes:

Evaluacion Formativa
Fecha de evaluacion formativa N° (_):

Evaluacion formativa:

2. Contenidos (recopilacion de evidencias). Los contenidos del Portafolio
seran desarrollados en (indicar N°) de etapas durante el semestre, en las
cuales se espera que los y las estudiantes acumulen las evidencias del trabajo
realizado durante este tiempo. Los contenidos para cada etapa son los
siguientes:

a. Contenidos de la primera etapa del Portafolio.
b. Contenidos de la segunda etapa del Portafolio.
c. Contenidos de la tercera parte del Portafolio.

3. Fechas de tutorias. La revisidon del Portafolio tendra (indicar los momentos),
en los cuales el o la docente realizard un trabajo tutorial con los y las
estudiantes. Se guiard el trabajo que se esta realizando y se resolveran dudas
asociadas a los contenidos u otras necesidades relativas a la recopilacion de
evidencias. Las fechas para las tutorias son las siguientes:

a. Primera tutoria
b. Segunda tutoria
C. Tercera tutoria

4. Fechas de evaluaciones formativas. En el proceso de elaboracién del
Portafolio existirdan diversas evaluaciones formativas, las cuales tienen
como objetivo mejorar el producto final, mediante sucesivas correcciones
del trabajo, buscando un mayor aprendizaje de las y los estudiantes. Estas
instancias no seran calificadas, sin embargo, las observaciones indicadas seran
valoradas al momento de la calificacidon final. Las fechas de las evaluaciones
formativas son las siguientes:

a. Primera evaluacion formativa
b. Segunda evaluacién formativa
C. Tercera evaluacion formativa
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Ejemplo:

5. Fecha de evaluacién sumativa. Al final del proceso de construccion del Portafolio, este serd calificado por medio de una rubrica que se indica en este mismo
documento.

Fecha de evaluacidon sumativa:

Ingresa al siguiente link para encontrar el formato descargable de la tabla de especificacién:

cLick AQUi 5

Bibliografia:
. Lyons, N. (2003). El uso de Portafolios. Propuestas para un nuevo profesionalismo docente. Buenos Aires, Amorrortu.
o Mateo, J. y Martinez, F. (2008). Medicién y evaluacién educativa. Madrid: La Muralla.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Hbnyc43pf4GYZTxZVvBBu-vh5hvRxi8

LISTA DE COTEJO

Definicion:

Es una ndmina de criterios que tributan a indicadores de evaluacion
previamente establecidos y en concordancia al programa de asignatura.
Esta permite realizar una comparacion dicotdmica entre la ausencia y
presencia de una serie de elementos de una evidencia (criterios).

Orientacion sobre su uso:

La Lista de Cotejo se utiliza para evaluar actitudes, trabajo en equipo,
desempeiio en talleres y laboratorio, con lo cual se registra la ausencia o
presencia del criterio que se quiere evaluar por medio de la observacion.
También es importante indicar que esta aporta informacidon sobre
habilidades, intereses, preferencias, problemas conductuales, aptitudes
de los estudiantes y sirve para mejorar los procesos de planificacién de la
ensefanza de los y las docentes.

Una vez finalizada la elaboracion del instrumento se sugiere revisar los
siguientes criterios para cautelar su calidad:

1. Incluye los productos de aprendizaje y/o indicadores de logro del
programa de asignatura que son el referente del instrumento.

2. Establece dimensiones o aspectos de evaluacién suficientes (al menos
3), es decir, que logran dar cuenta del producto y/o indicadores de
logro del programa de asignatura.

3. Incluye dimensiones o aspectos de evaluacién que representan
el producto de aprendizaje de manera coherente en relacion a su
complejidad.

4. Determina el modo de calificacion dicotdmica (numérica o nominal).

5. Agrega una columna, fila o espacio para incluir observaciones.

6. Luego de la elaboracion de la lista de cotejo, se debe utilizar el juicio
de uno o varios docentes o pares especialistas en el area.

7. El instrumento de evaluacién incluye solo aquellos aprendizajes que
fueron parte del proceso de ensefanza de los estudiantes (¢ Se incluye
solo lo que se ensefd?).

8. La complejidad del producto de aprendizaje es coherente con la
complejidad de los aprendizajes que fueron parte del proceso de
ensefanza de los estudiantes.

Como calificar este instrumento:

Para obtener la calificacién o valoracion, se suman los puntos obtenidos
por cada estudiante, el resultado se divide por el total de criterios y
posteriormente se multiplican por cien. El resultado es el porcentaje de
logro por estudiante.




Ejemplo:

Nombre de la actividad

Nombre docente

Nombre estudiante

Fecha

Porcentaje/Puntaje obtenido : Nota:

E1 X X 1 2 33% _ B
Retroalimentar la evaluacion y
E2 2 1 66% hacer remedial para mejorar los
E3 X X X 3 0 100% aprendizajes de los vy |las
E4 X X X 0 3 0% estudiantes en el laboratorio.

Ingresa al siguiente link para encontrar el formato descargable de la tabla de especificacién:

Bibliografia:

. Pujol, L. (2004), Disefio de un Instrumento para Estimar la Calidad del Material.

o Informativo Recuperado en Hipermedios, en Revista Docencia Universitaria, Vol. V N2 1y 2, pag. 33-47, Universidad Central de Venezuela.

o Mide UC (S/A). Instrumentos de evaluacion: Como recolectar del aprendizaje de nuestros estudiantes. Disponible en: INFOGRAFIA APORTES PARA LA EVALUACION _InstrumentosV3 (mideuc.cl)
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Hbnyc43pf4GYZTxZVvBBu-vh5hvRxi8
https://www.mideuc.cl/wp-content/uploads/2020/08/4-Instrumentos.pdf

RUBRICAS

Definicion:

Son matrices que permiten valorar la calidad de forma precisa y acuciosa del
progreso de los aprendizajes y productos realizados por los y las estudiantes.
En ellas se desglosan los niveles de desempefio en un aspecto determinado,
con descriptores especificos sobre rendimiento.

Existen dos tipos de rubricas: holisticas y analiticas. La rubrica holistica
pretende evaluar el proceso, realizacién o producto como un todo. En
cambio, la rubrica analitica evalia de manera aislada, separando los distintos
componentes de una tarea.

Para elaborarla se proponen los siguientes pasos:

. Determinar la situacion evaluativa.

. Determinar cuales seran los aspectos que se evaluaran

o Precisar la escala (No observado, No Logrado, Iniciado, En Desarrollo,
Logrado y Destacado).

o Construir los descriptores, resguardando aspectos técnicos.

o Someterla a juicio de experto.

. Calibrar antes de evaluar

o Compartir con los y las estudiantes.

Una vez finalizada, se sugiere revisar los siguientes criterios:

1. Incluye los productos de aprendizaje y/o indicadores de logro del
programa de asignatura que son el referente del instrumento.

2. Establece dimensiones o aspectos de evaluacién suficientes (al menos
3), es decir, que logran dar cuenta del producto y/o indicadores de logro
del programa de asignatura.

3. La gradacion de los descriptores por fila siguen una progresion solo
cuantitativa o solo cualitativa, sin combinar criterios de progresién por
fila.

4. Llos descriptores utilizan adjetivos o adverbios precisos, o bien, que se
explican en la redaccién del descriptor. (no utiliza palabras que expresan
juicios ambiguos “adecuado”, “correcto”, “poco”, “mucho”, “algunos”,
etc. O bien, en caso de utilizarlos precisa en qué consisten).

5. Los descriptores por nivel de desempefio consideran todas las
combinaciones posibles entre las cualidades del aprendizaje solicitadas.

6. Asigna una puntuacion diferenciada segun categorias o aspectos del
objetivo, o bien, fundamenta por qué tienen la misma puntuacion.

7. Determina el modo de calificaciéon o niveles de logro: no logrado,
iniciado, en desarrollo, logrado y destacado. O bien, expresado de
manera numérica.

8. Agrega una columna, fila o espacio para incluir observaciones.

9. Luego de la elaboracion de la rubrica, utiliza el juicio de uno o varios
docentes o pares especialistas en el area.

10. El instrumento de evaluacidn incluye solo aquellos aprendizajes que
fueron parte del proceso de ensefianza de los estudiantes (¢éSe incluye
solo lo que se ensefd?).

11. La complejidad del producto de aprendizaje es coherente con la
complejidad de los aprendizajes que fueron parte del proceso de
ensefianza de los y las estudiantes.

Orientacion sobre su uso:

La Rubrica se utiliza para evaluar respuestas abiertas, trabajos de
investigacion, ensayos, propuestas, portafolios y todo tipo de aprendizajes
gue integran diferente areas de desempefio de los estudiantes: conceptual,
procedimental y actitudinal.




Como calificar este instrumento:

Para obtener la calificacidon de una Rubrica, se multiplica el valor maximo de la escala asignada por el nimero de dimensiones, esto dara la nota maximay
desde ahi se construye la escala de calificaciones con el grado de dificultad elegido (Ej.: Escala al 60%). En el ejemplo indicado mas abajo, el puntaje maximo
es 43, si un estudiante obtuviera 35 puntos, y el grado de dificultad es de un 60%, la calificacién que obtiene es 5,4.

Ejemplo:
Nombre de la actividad

Nombre estudiante

Fecha

Puntaje obtenido Nota:

. .. Modelo o Criterio de
Dimension .,
Evaluacion
Redacta en forma
correcta la dimensidn
a evaluar en el

instrumento.

Relacion de las
dimensiones

Redacta en forma
correcta los criterios
de evaluacién en el
instrumento.

Redaccion de los
criterios de Evaluacion

Redacta en forma
correcta la gradualidad
de las posibles
respuestas que seran
calificadas en todas las
dimensiones.

Redaccion de la
graduacion

No redacta la
dimension.

No redacta los criterios
de evaluacion.

No redacta la
gradualidad de las
posibles respuestas.

Redacta las
dimensiones, pero
con importantes
imprecisiones.

Redacta los criterios
de evaluacioén, pero
con importantes
imprecisiones.

Importantes errores
de redaccion de las
posibles respuestas en

todas las dimensiones.

Redacta las
dimensiones, con
algunas imprecisiones.

Redacta los criterios de
evaluacion, con algunas
imprecisiones.

Algunos errores de
redaccion de las
posibles respuestas en
todas las dimensiones.

Ingresa al siguiente link para encontrar el formato descargable de la tabla de especificacién:

Bibliografia:

o Mide UC (S/A). Instrumentos de evaluacion: Como recolectar del aprendizaje de nuestros estudiantes. Disponible en: INFOGRAFIA APORTES PARA LA EVALUACION _InstrumentosV3 (mideuc.cl)

cLick AQui {5

. Rodriguez, T., Gonzalez-Castro, P., Gonzalez-Pienda, J., Mufiiz, J., Nufiez J. y Soler, E. (2006). La evaluaciéon de aprendizajes, Editorial CCS, Madrid.

o Centro de Desarrollo docente UC. Disponible en: https://desarrollodocente.uc.cl/recursos/tematicas-docentes/evaluacion-de-aprendizajes/rubricas/
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Redacta las dimensiones
con menores
imprecisiones.

Redacta los criterios
de evaluacion con
imprecisiones menores.

Errores menores

de redaccidn de las
posibles respuestas en
todas las dimensiones.


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Hbnyc43pf4GYZTxZVvBBu-vh5hvRxi8
https://www.mideuc.cl/wp-content/uploads/2020/08/4-Instrumentos.pdf
https://desarrollodocente.uc.cl/recursos/tematicas-docentes/evaluacion-de-aprendizajes/rubricas/

EVALUACION OBJETIVA ESTRUCTURADA
DE HABILIDADES TECNICAS (OSATS)

Definicion:

OSATS (Objective Structured Assesment of Technical Skills) corresponde a
una evaluacion estructurada y objetiva de las habilidades técnicas de los y
las estudiantes. Ademas, permite la estandarizacion de la evaluacion, dado
gue el estudiantado se enfrenta a la misma situacion. Es asi como el OSATS
propicia una evaluacion valida y confiable de las habilidades.

Ejemplo:

Orientacion sobre su uso:

El OSATS permite observar el desempefio de los y las estudiantes en distintas
situaciones de habilidades técnicas. La evaluacion se disefia considerando
los resultados de aprendizaje y de acuerdo a estos, se disefian estaciones
diferenciadas en las cuales el estudiantado debe demostrar el desarrollo de
un procedimiento en un espacio de tiempo determinado. De forma sucesiva,
los y las estudiantes se enfrentaran a mas estaciones de desempefio. Las
personas a cargo de la observacion deben estar validados y validadas para
evitar el sesgo.

¢Como calificar este procedimiento?

Se utilizan principalmente listas de cotejo validadas que evidencien aspectos
observables del desempefio. El o la docente observa las acciones del
estudiantado, las que son registradas en un documento y finalmente, se
realiza retroalimentacion. Dicha instancia puede ser de caracter formativo o
sumativo.

Se realiza un OSATS gue contiene 8 estaciones de procedimiento clinico: extraccidon de sangre venosa, preparacion de medicamentos, control de signos
vitales, reanimacién cardiopulmonar, administracién de medicamentos, atencién en cuna, administracion de oxigenoterapia, ventilacion con bolsa-

mascara.

Por otro lado, la planificacidn se realiza sobre una tabla de especificaciones. En tal sentido, se planifican los recursos y posteriormente se implementa la

evaluacion en estaciones de 10 minutos de duracion.

Bibliografia:

. Martin, J.A., Regehr, G., Reznick, R., MacRae, H., Murnaghan, J., Hutchison, C., Brown, M. (1997). Objective structured assessment of technical skill (OSATS) for surgical residents. Br J Surg. 84(2):273-8.
. Asif, H., Mclnnis, C., Dang, F., Ajzenberg, H., Wang, P., Mosa, A., Ko, G., Zevin, B., Mann, S., (2021). Winthrop, A. Objective Structured Assessment of technical skill (OSATS) in the Surgical Skills and Technology Elective Program (SSTEP):

Comparison of peer and expert raters. The American Journal of Surgery. Apr 2:50002-9610(21)00225-7.
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EVALUACION CLINICA OBJETIVA
ESTRUCTURADA (ECOE)

Definicion:

ECOE u OSCE (Objective Structured Clinical Evaluation) corresponde a un
método de Evaluacién Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) de habilidades
clinicas. Permite la evaluacion de forma precisa y objetiva mediante
la observacién directa en los ambitos cognitivos, procedimentales vy
actitudinales.

Ejemplo:

Orientacion sobre su uso:

El ECOE permite observar el desempeno del estudiantado en distintas
situaciones de habilidades clinicas. Se disefia con una serie de estaciones
sucesivas por donde los y las estudiantes rotan en un tiempo determinado,
permitiendo evaluar un amplio rango de resultados de aprendizaje de forma
precisa. Cada estacion representa un problema clinico que el o la estudiante
debe resolver y contempla una duracion de entre 10 a 20 minutos. Cabe
mencionar que, la duracion total no debe ser menor a 150 minutos y debe
considerar suficientes estaciones. Por otro lado, el ECOE permite evaluar
habilidades complejas como trabajo en equipo, toma de decisiones vy
razonamiento clinico. Asimismo, quienes cumplen el rol de observar, deben
estar validados y validadas para evitar el sesgo.

¢Como calificar este procedimiento?

Se utilizan principalmente listas de cotejo o rubricas validadas, que evidencien
aspectos observables del desempefio. El o la docente observa las acciones
del estudiantado, las cuales son registradas en un documento y finalmente,
se realiza retroalimentacion. Dicha instancia puede ser de caracter formativo
0 sumativo.

Se realiza un ECOE que contiene estaciones como: control de un lactante sin morbilidad, control de persona mayor con patologia crénica, examen mental,
exploracidn cardiaca, diagndstico y tratamiento de patologia infecciosa, soporte vital avanzado. En cuanto a la planificacidn, esta se realiza sobre una tabla
de especificaciones, se consideran y planifican los recursos y posteriormente se implementa la evaluacién en estaciones de 20 minutos de duracién.

Bibliografia:
. Onwudiegwu, U. (2018). OSCE: design, development and deployment. J West Afr Coll Surg. 8(1):1-22.

. Ataro, G. (2019). Methods, methodological challenges and lesson learned from phenomenological study about OSCE experience: Overview of paradigm-driven qualitative approach in medical education. Ann Med Surg (Lond). 49:19-
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MINI-CEX

Definicion:

El Mini Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX), es una evaluacion para
el aprendizaje consistente en la observacion directa del desempefio del
estudiantado en un ambiente clinico real, por ejemplo, con un paciente.

Ejemplo:

Orientacion sobre su uso:

El o la docente observa el desempefio de los y las estudiantes en un espacio
de tiempo determinado, luego el o la estudiante presenta el caso, formula un
juicio diagndstico y propone intervenciones. Posteriormente, el o la docente
califica y entrega retroalimentacién. El Mini-CEX es individualizado, y dado
gue se hace inmediatamente después de la atencion clinica, es oportuno y
objetivo debido a que se basa en una observacién directa. Asimismo, es breve
y puede ser adaptado a multiples situaciones. Para obtener una evaluacién
mas objetiva, se pueden realizar varios encuentros de evaluacién con una
0 un mismo estudiante y con observadores u observadoras diferentes. Es
importante mencionar que no se recomienda su uso para evaluar aspectos
tedricos.

¢Como calificar este procedimiento?

Se utilizan listas de cotejo o rubricas validadas. El o la docente observa
el desempeno de los y las estudiantes en una situacion clinica real y
posteriormente, se registran los hallazgos en el documento.

Se realizan varios Mini-CEX a los y las estudiantes que cursan un internado en distintas situaciones clinicas: atencion de urgencia, atencion de paciente
hospitalizado, atencién de paciente ambulatorio. Cada interaccidn es evaluada por una persona distinta de acuerdo a criterios pre-establecidos.

Bibliografia:

. Meresh, E., Daniels, D., Sharma, A., Rao, M., Mehta, K. & Schilling, D. (2018). Review of mini-clinical evaluation exercise (mini-CEX) in a psychiatry clerkship. Adv Med Educ Pract. 9:279-283.
. Lérwald, A.C., Lahner, .M., Nouns, Z.M., Berendonk, C., Norcini, J., Greif, R. & Huwendiek, S. The educational impact of Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) and Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) and its association

with implementation: A systematic review and meta-analysis. PLoS One. 13(6):e0198009.
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